StuRa - Sitzung

Termin: 21.03.2017
Uhrzeit: 20:30 Uhr
Ort: RH 70 / D201

Formalien

Handys aus

Feststellung der Beschlussfahigkeit
Annahme der bestehenden Tagesordnung
Annahme Protokolle 28.02. und 07.03.17

. Offentlicher Teil

1. Berichte aus den Referaten und den Clubs
2.  Berichte aus den Gremien

3. Fachschaftenrundlauf

4, Anerkennung Initiativen
a) DGB Studis (Neue Initiative)
b) Amnesty International
¢) CCC- Chemnitzer Consulting Club
d) foodsharing Chemnitz
e) Fortis Saxoniae.V.
f)  JEF Chemnitz
g) Junge Liberale Chemnitz (Julis Chemnitz)
h) kulturcampus
i)  Lauf-KulTour
i) Rockyour Life! Chemnitz e.V.

k) Universitatschor

5. Antrage NaTuC

a) Lesung ,Fairarscht




mopowoN

b)

b)
0)
d)

Ringvorlesung SS 2017

Sonstiges

Nichtdffentlicher Teil

Student_ihnenjahresticket

VMS

MRB-1

MRB-2

VW

ZVON

Berichte aus den Referaten und Clubs
Berichte aus den Gremien
Fachschaftenrundlauf

Sonstiges




Offentlicher Teil

Anerkennung Initiativen
a) DGB Studis (Neue Initiative)
den Antrag stellt: Referat OA

Antragstext: Der Student_innenrat der TUC beschlieft, unter Beachtung der Richtlinie zur
Anerkennung, die Initiative "DGB Studis” als studentische Initiative anzuerkennen.

Begriindung: siehe Sitzungsunterlagen Seiten 6-7

b) Amnesty International

den Antrag stellt: Amnesty International

Antragstext: Der Student_innenrat der TUC beschlief3t, unter Beachtung der Richtlinie zur
Anerkennung, die Initiative "Amnesty International” als studentische Initiative anzuerkennen.

Begrundung: siehe Sitzungsunter_lagen Seiten 8-9

¢) CCC - Chemnitzer Consulting Club
den Antrag stellt: Referat OA

Antragstext: Der Student_innenrat der TUC beschliet, unter Beachtung der Richtlinie zur
Anerkennung, die Initiative "CCC-Consulting Club” als studentische Initiative anzuerkennen.

Begriindung: siehe Sitzungsunterlagen Seiten 10-20

d) foodsharing Chemnitz
den Antrag stellt; Referat (A

Antragstext: Der Student_innenrat der TUC beschlie3t, unter Beachtung der Richtlinie zur
Anerkennung, die Initiative "foodsharing Chemnitz" als studentische Initiative anzuerkennen.

Begriindung: siehe Sitzungsunterlagen Seiten 21-25

e) Fortis Saxoniae.V.

den Antrag stellt; Referat (A

Antragstext: Der Student_innenrat der TUC beschlieft, unter Beachtung der Richtlinie zur
Anerkennung, die Initiative "Fortis Saxonia e.V." als studentische Initiative anzuerkennen.

Begriindung: siehe Sitzungsunterlagen Seiten 26-32




f) JEF Chemnitz
den Antrag stellt; Referat A

Antragstext: Der Student_innenrat der TUC beschlieRt, unter Beachtung der Richtlinie zur
Anerkennung, die Initiative "Junge Europdische Foderalisten Chemnitz" als studentische Initiative
anzuerkennen.

Begriindung: siehe Sitzungsunterlagen Seiten 33-34

g) lunge Liberale Chemnitz
den Antrag stellt: Referat OA

Antragstext: Der Student_innenrat der TUC beschlieft, unter Beachtung der Richtlinie zur
Anerkennung, die Initiative "Junge Liberale Chemnitz" als studentische Initiative anzuerkennen.

Begriindung: siehe Sitzungsunterlagen Seiten 35-42

h) Kulturcampus

den Antrag stellt; Referat 0A

Antragstext: Der Student_innenrat der TUC beschlie3t, unter Beachtung der Richtlinie zur
Anerkennung, die Initiative "kulturcampus” als studentische Initiative anzuerkennen.

Begriindung: siehe Sitzungsunterlagen Seiten 43-48

i) Lauf-KulTour
den Antrag stellt; Referat OA

Antragstext: Der Student_innenrat der TUC beschlieft, unter Beachtung der Richtlinie zur
Anerkennung, die Initiative "Lauf-KulTour" als studentische Initiative anzuerkennen.

Begriindung: siehe Sitzungsunterlagen Seiten 49-50

j) Rock your Life! Chemnitze.V.
den Antrag stellt; Referat 0A

Antragstext: Der Student_innenrat der TUC beschlieRt, unter Beachtung der Richtlinie zur
Anerkennung, die Initiative "Rock your Life! Chemnitz e.V." als studentische Initiative anzuerkennen.

Begriindung: siehe Sitzungsunterlagen Seiten 51-66

k) Universititschor

den Antrag stellt: Referat 0A




Antragstext: Der Student_innenrat der TUC beschlief3t, unter Beachtung der Richtlinie zur
Anerkennung, die Initiative "Die Liste TU Chemnitz" als studentische Initiative anzuerkennen.

Begriindung: siehe Sitzungsunterlagen Seiten 67-68

Antrage NaTUC
a) Lesung Fairarscht"

den Antrag stellt:; Referat NaTUC

Antrags text: Der Student_innenrat der TUC beschlieRt, am 26.04.2017 im SMAC eine Lesung
durchzufiihren: ,Fairarscht” von Sina Trinkwalder. '

Begriindung: siehe Sitzungsunterlagen Sei'te 69

b) Ringvorlesung SS 2017
den Antrag stellt; Referat NaTUC

Antragstext: Der Student_innenrat der TUC beschlieft, im SS 2017 eine 6kosoziale Ringvorlesung mit
folgenden Themen durchzufiihren. '

Begriindung: siehe Sitzungsunterlagen Seite 70

Sonstiges




Formular zur Anerkennung
@ studentischer Initiativen gmﬁﬁﬁi\ﬂ“w

Bitte fiillt das Formular aus und reicht es unter folgender Adresse ein: /

Student _innenrat der Technischen Universitéat Chemnitz
Thiringer Weg 11, Zi. 006
09126 Chemnitz

Datenschutzrechtlicher Hinweis: Daten werden fiir Verwaltungszwecke gespeichert und innerhalb des
Student_innenrat der TU Chemnitz bei berechtigtem Interesse weitergegeben. Ansonsten erfolgt eine
Weitergabe an Dritte nicht.

U\Jame der studentischen Initiative: l ‘")G & -\S{‘chakj 7

1. Bitte teilt uns die aktuellen Daten der/s allgemein Verantwortlichen der Initiative mit:

Vorname, Name:
Anschrift:
Telefon:

X

e ntiz
A

E-Mail
(Kontaktadresse):
E-Mail

(ggf. Funktionsadresse)

‘ Vg, b
Datum, Unterschrift Verantwortliche_r: /i, g:}'/{¥ ............ (. f/l/‘é’/‘ﬁ‘ ..................................

Sofern weitere gleichrangige Verantwortliche vorhanden sind, nennt uns bitte deren Daten - inklusive
Unterschrift(en) - auf einem gesonderten Beiblatt.

2, Aktuelle Daten ihrer/seines Stellvertreters_in ein:

Vorname, Name: |\ Er7e Keopn2e
Anschrift:

Telefon:

E-Mail (Kontaktadresse):

Datum, Unterschrift Stellvertreter_in:
Sofern weitere Stellvertreter_innen zur Verfiigung stehen, nennt uns bitte deren Daten - inklusive

Unterschrift(en) - ebenfalls auf einem gesonderten Beiblatt.

3. Falls Ihr auf https://www.tu-chemnitz.de/stura/ einen Link zu lhrer Initiative wiinscht, kénnt ihr im
folgenden die Internetseiten angeben:

Webadresse:
offentliche Kontakt-E-Mail

Wenn sich die Verantwortliche und/ oder ihre Stellvertreter_innen &ndern, teilt dies bitte unverziiglich
dem Stutent_innenrat unter der oben genannten Adresse oder unter stura@tu-chemnitz.de mit.



Griindung der Hochschulgruppe DGB Studis
Sehr geehrte Mitglieder des Student*innenrates,

wir sind junge, in der Gewerkschaft engagierte Studierende, die hiermit einen Antrag auf
Aufnahme als offizielle Hochschulgrup pe der TU Chemnitz stellen.

Wir moéchten Studierende und Mitarbeiter*innen der TU Chemnitz fir gewerkschaftliche
Inhalte sensibilisieren, da wir durch unsere Arbeit im Referat BAf6G und Soziales
festgestellt haben, dass viele Studierende offene Fragen und Bildungsliicken zu den
Themen Arbeitsrecht und Sozialrecht haben.

Weitere wichtige Themen fur uns sind Solidaritst und Gerechtigkeit, die
Gleichberechtigung aller Geschlechter und Sexualitdten sowie die eindeutige
Positionierung gegen Rassismus und Rechtspopulismus.

Wir wollen unter anderem mit Flyern, Infostdnden, Beratung und themenspezifischen
Vortrdgen bspw. zu Arbeitsrechten fur Studierende mit Nebenjob, Arbeitsformen- und
Bedingungen sowie politischer Bildung und Mitbestimmungsmdglichkeiten, die
Studierenden und Mitarbeiter*innen informieren und ihnen diese Themen naher bringen.
Dies sehr gern auch in Zusammenarbeit mit den anderen Referaten und
Hochschulgruppen.

Mit freundlichen Griifzen,
DGB Studis



§ é?égé gz‘%

s

o

e

¢ ,/Q

Formular zur Anerkennung
@’ studentischer Initiativen

Bitte fiillt das Formular aus und reicht es unter folgender Adresse ein:

Student_innenrat der Technischen Universitdt Chemnitz
Thiringer Weg 11, Zi. 006
09126 Chemnitz

Datenschutzrechtlicher Hinweis: Daten werden fiir Verwaltungszwecke gespeichert und innerhalb des
Student_innenrat der TU Chemnitz bei berechtigtem Interesse weitergegeben. Ansonsten erfolgt eine

Weitergabe an Dritte nicht.

IName der studentischen Initiative: | A sty ln’m;@\'@\( . |

1. Bitte teilt uns die aktuellen Daten der/s allgemein Verantwaertlichen der Initiative mit:

Vorname, Name: | Cedneccer 1 lus
Anschrift:

Telefon:

E-Mait
(Kontaktadresse):

E-Mail - &- @CU’HVWSE" . ”(:"-hﬁ" _W{% O
(ggf. Funktionsadresse) fC 1 San | N Tr

Datum, Unterschrift Verantwortliche_r:  L7.:b. 2247 zl //Z'—‘"

Sofern weitere gleichrangige Verantwortliche vorhanden sind, nennt uns bitte deren Daten - inklusive
Unterschrift(en) - auf einem gesonderten Beiblatt.

2. Aktuelle Daten ihrer/seines Stellvertreters_in ein:

Vorname, Name: | Recenibie L,.;CM}e_ﬂ
Anschrift:
Telefon:

E-Mail (Kontaktadresse):

— %?ﬁ e
Datum, Unterschrift Stellvertreter_in: 7. Ol 2oy k/&éﬁé /%

Sofern weitere Stellvertreter_innen zur Verfiigung stehen, nennt uns bitte e@ret(t)aten - inklusive
Unterschrift(en) - ebenfalls auf einem gesonderten Beiblatt.

3. Falls Ihr auf https://www.tu-chemnitz.de/stura/ einen Link zu lhrer Initiative wiinscht, kénnt ihr im
folgenden die internetseiten angeben:

Webadresse: WILad . GOINTES T  Clhaemra A . Ol
offentliche Kontakt-E-Mail f) IR (Bo NS }{,‘) — R, Y2 ol

Wenn sich die Verantwortliche und/ oder ihre Stellvertreter_innen &ndern, teilt dies bitte unverziiglich
dem Stutent_innenrat unter der oben genannten Adresse oder unter stura@tu-chemnitz.de mit.



Antrag auf Anerkennung als studentische Initiative

Amnesty International

Die Hochschulgruppe Amnesty International ist Teil der weltweit agierenden und
anerkannten NGO Amnesty International. Unsere Hochschulgruppe in Chemnitz ist eine von
insgesamt 600 Gruppen, in denen sich Amnesty international in ganz Deutschland
organisiert.

Ziel der Arbeit von Amnesty International ist es, auf Menschenrechtsverletzungen
aufmerksam zu machen und die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte weltweit
durchzusetzen. Dieser Aufgabe folgen auch wir in der Hochschulgruppe Chemnitz. Konkret
liegt der Fokus unserer Arbeit vor allem auf dem Informieren und Sensibilisieren. Dies setzen
wir durch &ffentlichkeitswirksame Aktionen wie der Teilnahme an universitatsinternen sowie
externen Veranstaltungen (z.B. Events zum Friedenstag oder dem Fest ,Willkkommen in
Chemnitz*), Podiumsdiskussionen zu aktuellen Themen (z.B. zum Thema Abtreibung oder
wie fur kommenden Mai geplant zur Turkei), Filmabenden (z.B. zum Thema Rassismus im
Sport), Ausstellungen (z.B. zum Thema Rustungsexporte) und Infostéanden (z.B. in der
Mensa oder beim nachhaltigen Weihnachtsmarkt) um.

Mit unseren Themen orientieren wir uns an internationalen oder deutschiandweiten
Kampagnen oder wahlen Themen, die wir selbst fur wichtig halten. Dabei arbeiten wir in der
Gruppe stets demokratisch. Jeder kann ldeen einbringen und Aktionen einleiten. Auch bei
unseren Mitgliedern sind wir offen fur jeden, der sich fur Menschenrechte engagieren
méchte, unabhsngig von Herkunft, Geschlecht, Religion, Alter, sexueller Identitat und

Orientierung sowie Behinderung.

Wir beteiligen uns auch an bezirksiibergreifenden Aktionen, bei denen wir mit
Amnesty International Gruppen aus anderen Stadten zusammenarbeiten, oder unterstiitzen
Veranstaltungen in Chemnitz, die sich mit dem Thema Menschenrechtsverietzungen
befassen. Hin und wieder sind wir auch im Rahmen der politischen Bildung an Chemnitzer
Schulen aktiv.




Formular zur Anerkennung )
; o . P 7
studentischer Initiativen '

Bitte flillt das Formular aus und reicht es unter folgender Adresse ein:

Student_innenrat der Technischen Universitdt Chemnitz
Thiiringer Weg 11, Zi. 006
09126 Chemnitz

Datenschutzrechtlicher Hinweis: Daten werden fiir Verwaltungszwecke gespeichert und innerhalb des
Student_innenrat der TU Chemnitz bei berechtigtem Interesse weitergegeben. Ansonsten erfolgt eine
Weitergabe an Dritte nicht.

Name der studentischen Initiative: | {'¢(” ( — Chematzonr Con< H""’l‘fj 4an B

1. Bitte teilt uns die aktuellen Daten der/s allgemein Verantwortlichen der Initiative mit:

Vorname, Name: | Fln tary ES i!,‘:} ¢
Anschrift:
Telefon:

E-Mail
(Kontaktadresse):
E-Mail

(ggf. Funktionsadresse)

7 WA T st L :
Datum, Unterschrift Verantwortliche_r: ‘Qéi""'/ ...... 7//'”‘ ........................................................

Sofern weitere gleichrangige Verantwortliche vorhanden sind, nennt uns bitte deren Daten - inklusive
Unterschrift(en) - auf einem gesonderten Beiblatt.

2. Aktuelle Daten ihrer/seines Stellvertreters_in ein:

Vorname, Name:
Anschrift:

Telefon:

E-Mail (Kontaktadresse):

Datum, Unterschrift Stellvertreter_in: " B o o
Sofern weitere Stellvertreter_innen zur Verfligung stehen, nennt uns bitte deren Daten - inklusive

Unterschrift(en) - ebenfalls auf einem gesonderten Beiblatt.

3. Falls Ihr auf https://www.tu-chemnitz.de/stura/ einen Link zu lhrer Initiative wiinscht, konnt ihr im
folgenden die Internetseiten angeben:
P

Webadresse: e
offentliche Kontakt-E-Mail /

/
Wenn sich die Verantwortliche und/ oder ihre Stellvertreter_innen &ndern, teilt dies bitte unverziiglich
dem Stutent_innenrat unter der oben genannten Adresse oder unter stura@tu-chemnitz.de mit.
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@ | Consulting Clubs

. an der Technischen Universitat Chemnitz
TECHNISCHE UNIVERSITAT

CHEMNITZ

Griindung eines Consulting Clubs an der
Technischen Universitat Chemnitz

business

Chemnitz - 24. Oktober 2016 - Florian Kluge 1 www.tu-chemnitz.de
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ﬁ Consulting Clubs

. an der Technischen Universitat Chemnitz
TECHNISCHE UNIVERSITAT

CHEMNITZ

"We give honest guidance. Creating real
value and seeing our clients succeed mean
everything to us. *

Roland Berger Consulting

Chemnitz - 24. Oktober 2016 - Florian Kluge 2 www.tu-chemnitz.de



@ Consulting Clubs

. an der Technischen Universitat Chemnitz
TECHNISCHE UNIVERSITAT

CHEMNITZ

Agenda

* Idee & Ziele
» Konzept
 Allgemeines
 Kursinhalte
« Ablaufplan einer Trainingssession

Chemnitz - 24. Oktober 2016 - Florian Kluge ‘3 www.tu-chemnitz.de



Consulting Clubs
an der Technischen Universitat Chemnitz

CHEMNITZ

Agenda

+ |dee & Ziele
« Konzept

« Allgemeines

« Kursinhalte

« Ablaufplan einer Trainingssession
 Terminfindung

Chemnitz - 24. Oktober 2016 - Florian Kluge 4 www.tu-chemnitz.de



TECHNISCHE UNIVERSITAT ; d ee & Zi El e

CHEMNITZ

» Griindung eines Consulting Clubs nach dem Vorbild amerikanischer
Business Schools

* Verbindung von praktischen Consultingfahigkeiten mit Inhalten aus
dem Masterstudium Finance an der Technischen Universitat
Chemnitz

« Uberblick iiber Karriereperspektiven nach dem Studium

* Vorbereitung auf den Bewerbungsprozess in den Bereichen
Consulting und Banking

« Vorteil: Bildung eines fachspezifischen Netzwerks sowie
Verbesserung der Chancen von Studenten der TU Chemnitz fiir das
spatere Berufsleben

Chemnitz - 24. Oktober 2016 - Florian Kluge 5 www.tu-chemnitz.de
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@ Consulting Clubs

an der Technischen Universitat Chemnitz

TECHNISCHE UNIVERSITAT
CHEMNITZ

Agenda

« |dee & Ziele
»  Konzept

« Allgemeines

« Kursinhalte

- Ablaufplan einer Trainingssession
 Terminfindung

Chemnitz - 24. Oktober 2016 - Florian Kluge 6 www.tu-chemnitz.de



V TECHNISTHE UNIVERSITAT KOnzept - A” gemEinES

CHEMNIT?

» 2 Trainingseinheiten pro Woche
* jeweils 90min
« Inhalte bilingual in Deutsch und Englisch

« Zusatzlich: Besuchen von Unternehmen, Einladen von Guest
Speakers, Teilnahme an Webinaren
» Vertieftes Wissen
* Networking
« Einblicke hinter die Kulissen

Chemnitz - 24. Oktober 2016 - Florian Kluge 7 www.tu-chemnitz.de



TECHNISCHE UNIVERSITAT Konzept - KU rSinhalte

LHEMNITZ

« Uberblick iiber Consulting weltweit und in Deutschland
- Uberblick iiber Schnittstellen zwischen Consulting und Banking
« Geschaftsfelder und Arbeitsablaufe von Consultingfirmen

« Case Studies
«  Konzepte der Fallstudienldsung aligemein

I v s £ . I S, ey sarrsriees biip (e e T TET 1
- Firmenspezifische Frameworks fiir Case Studies

«  Praktische Anwendung der Frameworks

»  Prasentationsfahigkeiten
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« Logisches Denken
« Mental Mathematics
« Excel Tasks

Chemnitz - 24. Oktober 2016 - Florian Kluge 8 www.tu-chemnitz.de
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Chemnitz - 24. Oktober 2016 - Florian Kluge



Y

E Consulting Clubs

, ,. an der Technischen Universitat Chemnitz
TECHNISCHE UNIVERSIIAT

CHEMNITZ

Agenda

 Idee & Ziele
« Konzept
« Allgemeines
« Kursinhalte
« Ablaufplan einer Trainingssession

Chemnitz - 24. Oktober 2016 - Florian Kluge 10 www.tu-chemnitz.de



Formular zur Anerkennung
Eﬂ’ studentischer Initiativen

Bitte fullt das Formular aus und reicht es unter folgender Adresse ein:

Student_innenrat der Technischen Universitdt Chemnitz
Thiiringer Weg 11, Zi. 006
09126 Chemnitz

Datenschutzrechtlicher Hinweis: Daten werden fiir Verwaltungszwecke gespeichert und innerhalb des
Student_innenrat der TU Chemnitz bei berechtigtem Interesse weitergegeben. Ansonsten erfolgt eine
Weitergabe an Dritte nicht.

| Name der studentischen Initiative: | £ sod Sharing (hemni fe |
\ s

1. Bitte teilt uns die aktuellen Daten der/s allgemein Verantwortlichen der Initiative mit:

Vorname, Name: 1 Ava Mowhsuser
Anschrift:
Telefon:

E-Mail
(Kontaktadresse):
E-Mail
(ggf. Funktionsadresse) /-

Datum, Unterschrift Verantwortliche_r: ’19\0 .................... , L'\CUJWGQ'“Y’/‘ A

Sofern weitere gleichrangige Verantwortliche vorhanden sind, nennt uns bitte deren Daten - inklusive
Unterschrift(en) - auf einem gesonderten Beiblatt.

2. Aktuelle Daten ihrer/seines Stellvertreters_in ein:

Vorname, Name: Tranushs Gosduife
Anschrift:
Telefon:

E-Mail (Kontaktadresse):

.
P ey

Datum, Unterschrift Stellvertreter_in: ..;.’Z:.,..;v..‘.é.;.;.'s,::‘. ........ ,

Sofern weitere Stellvertreter_innen zur Verfligung stehen, nennt uns bltte deren Daten - inklusive
Unterschrift(en) - ebenfalls auf einem gesonderten Beiblatt.

3. Falls thr auf https://www.tu-chemnitz.de/stura/ einen Link zu lhrer Initiative wiinscht, kénnt ihr im
folgenden die Internetseiten angeben:

Webadresse: -(0()(&5\\&'\'\\ U«\(wmtt@dqu( Com R
Gffentliche Kontakt-€-Mail "(-OQASP\af(“q J\(

Wenn sich die Verantwortliche und/ oder ihre Stellvertreter_innen andern, teilt dies bitte unverziglich
dem Stutent_innenrat unter der oben genannten Adresse oder unter stura@tu-chemnitz.de mit.



Konzept von foodsharing:

Hintergrund und Mission von foodsharing

Stand 07.12.2014

Wir sind froh, dass Du den Weg zu uns gefunden hast und Du Dich gemeinsam mit tausenden
anderen engagierten Menschen fiir das Ende der Lebensmittelverschwendung einsetzt.

foodsharing ist eine Initiative, um Foodsaver und Botschafterinnen zu organisieren, Lebensmittel
von Lebensmittelbetrieben aller Art zu retten, die Internationalisierung von foodsharing
voranzubringen, Veranstaltungen zum Thema zu organisieren uvm.

Seit September 2013 haben sich bereits tiber 9000 ehrenamtliche Menschen, die etwas gegen
die Lebensmittelverschwendung unternehmen wollen, angemeldet und 3000 Freiwillige von ihnen
retten schon aktiv in ca. 1200 Betrieben.

Uber 300 Botschafterinnen koordinieren die Foodsaver und Freiwilligen in den jeweiligen
Regionen, Stadten und Bundesléndern. Die Plattform foodsharing basiert zu 100% auf
ehrenamtlichem und unentgeltlichem Engagement. Ein bundesweites Organisationsteamvon 30
Menschen hat in monatelanger Entwicklung das Konzept erarbeitet, verbessert und realisiert.

So wie das Konzept des Lebensmittelrettens ist auch die Plattform Open Source und kostenlos.
Dank hunderter Stunden genialer Programmierung von Raphael Wintrich aus KéIn konnte

foodsharing.de (friiher auch lebensmittelretten.de) ohne jegliche Kosten entstehen. Die Idee ist,
gemeinsam mit anderen ehrenamtlichen Programmiererinnen, Designerinnen, Ubersetzerinnen,
Organisatorinnen usw. die Plattform stetig weiter zu entwickeln, zu optimieren und auszubauen.

Dank unserem Oko-Webhosting-Partner manitu.de, der firr die Kosten des Traffic aufkommt,
werden die Server von foodsharing.de zu 100% mit Strom aus Wasserkraft versorgt. Unser
griner Webhosting-Partner Greensta.de tragt die Kosten fiir die E-Mail-Konten sowie die
Domain.

foodsharing.de ist kostenlos, nicht kommerziell und ohne Werbung und wird es auch bleiben. Wir
versuchen, auf eine organische und auf Sicherheit bedachte Weise zu wachsen. Das heildt, dass
wir nicht méglichst schnell moglichst viele Kooperationen eingehen und Leute aufnehmen,
sondern dass wir uns die Zeit nehmen, alles so gut wie méglich zu machen, bevor wir den
nachsten Schritt gehen. Wir freuen uns sehr, dass Du Dich auch firr die Initiative "Ende der
Lebensmittelverschwendung" engagieren méchtest und freuen uns auf gute Zusammenarbeit.

Alles Liebe wiinscht Dir das gesamte Team von foodsharing

Kontext und Selbstverstindnis

» 842 Millionen Menschen leiden taglich an Hunger. Das ist weltweit jeder achte Mensch. [1]
e Rund 57.000 Menschen sterben jeden Tag an Unterernshrung. [2]
¢ In Deutschland leben 15,8% der Bevélkerung (ca. 13 Millionen) armutsgeféhrdet. [3]

e Von den 4 Milliarden Tonnen Lebensmitteln, die weltweit jedes Jahr produziert werden,
werden Gber 1,3 Milliarden Tonnen verschwendet. [4]

e InIndustriestaaten bestehen ca. 40% der Nahrungsmittelverluste aus véllig geniebaren
Lebensmitteln. [5]




Weltweit werden {iber 75% der landwirtschaftlich genutzten Flache fir die Nutztierhaltung
verwendet; rund ein Drittel des weltweit kultivierten Landes wird fir den Futtermittelanbau
benutzt. [8]

Lebensmittelverschwendung bedeutet nicht nur, dass Lebensmittel in die Tonne wandern,
anstatt gegessen zu werden, sondern auch, dass weltweit tiber 90% der weltweiten
Sojaernte, sowie Uiber 50% der weltweiten Getreideernte fur Tierfutter genutzt werden. Dabei
werden fir ein Kilo Fleisch 3-17 Mal so viel Kohlenhydrate verbraucht (im Vergleich, wenn
ein Mensch die Futtermittel direkt verzehren wiirde). Denn um ein Kilo Fleisch herzustellen,
werden zwischen 3-12kg Lebensmittel verbraucht. [9]

Wir alle sind dafiir verantwortlich, dass Lebensmittelhdndler, Zwischenhéndler, Produzenten
und Gastronomen Millionen von Tonnen an Lebensmitteln jedes Jahr wegwerfen.

2/3 der gesamten Lebensmittelverschwendung kénnten durch Engagement von
Lebensmittelbetrieben, Foodsavern und Privatpersonen eingespart werden.

Nur gemeinsam kénnen wir den Wahnsinn der Uberflussgesellschaft stoppen, indem jeder
seinen Teil dazu beitragt und verantwortlich handelt.

Mehr als ein Fiinftel der weltweiten Treibhausgase kdnnte vermieden werden, wenn die
Lebensmittelverschwendung global um 80% reduziert wird.

Wir von foodsharing verschenken tiberschissige Lebensmittel von Betrieben und
Privatpersonen. Nahrung kann nicht in Geld bemessen werden, da Essen einen ideellen
Wert hat.

foodsharing steht nicht in Konkurrenz zu den Tafeln und anderen gemeinnitzigen
Organisationen. Im Gegenteil, wir kooperieren mit den Tafeln, um gemeinsam noch effektiver
und ganzheitlicher Lebensmittel vor der Vernichtung zu retten und sie den Menschen, welche
die Lebensmittel wertschatzen, zur Verfigung zu stellen.

foodsharing will gemeinsam mit den Tausenden ehrenamtlichen Foodsavern in ganz
Deutschland eine neue Kultur der Achtung gegentiber Essen leben, um gemeinsam mit den
kooperierenden Laden den Lebensmitteln die Wertschatzung zukommen zu lassen, die sie
verdienen.

Durch eine flache, dezentrale und regionale Organisation ist es uns méglich, unser Ziel von
100% Zuverlassigkeit bei der Abholung in unseren kooperierenden Betrieben zu
gewahrieisten.

Alle Foodsaver sind sorgfaltig ausgewahlte, zuverlassige, punktliche und durch die
anerkannten Verhaltensregeln und die Rechtsvereinbarung akkreditierte
Lebensmittelretterinnen, die im Besitz eines Foodsaver-Ausweises sind.

Neben dem besseren Gewissen, das alle Mitarbeitenden in den Betrieben bekommen, wenn
sie keine Lebensmittel mehr wegwerfen missen, geht auch das Volumen der Restmiill- und
Biotonnen um bis zu 70% zuriick. Das spart viel Zeit und Geld, denn die Foodsaver kiimmern
sich nicht nur um die Abholung der Lebensmittelreste, sondern vor Ort auch um ein
fachgerechtes Entsorgen von Plastik, Pappe, Verpackungen, Biomill usw..

Der Haftungsausschluss, den alle Foodsaver nach Bestehen des Foodsaver-Quizzes
akzeptieren missen, um Lebensmittel abholen zu kénnen, ist von zwei Anwaltskanzieien so
ausgelegt worden, dass alle Lebensmittelspenderbetriebe von jeglicher Verantwortung, auch
von Fahrlassigkeit, rechtlich befreit sind. Jeder Foodsaver tibernimmt selbst die
Verantwortung fiir die geretteten Lebensmittel und deren Weitergabe.



Allen Nutzerlnnen ist es im Rahmen von foodsharing untersagt, Lebensmittel zu verkaufen
oder als Tauschmittel zu nutzen. Selbstverstandlich diirfen die geretteten Waren selber
verzehrt bzw. auch weiter "fairteilt werden.

Alle Foodsaver sind selbst verantwortlich fir die von den Betrieben geschenkten
Lebensmittel und geben nach bestem Wissen und Gewissen nur die Lebensmittel weiter, die
auch wirklich noch geniefibar sind.

Tausende Foodsaver retten bereits regelmaRig bei Bioldden, Béckereien, Getrankehandlern,
Restaurants, Kantinen, Markstanden, Handlern, Supermérkten und vielen anderen Betrieben.
Insgesamt wurde so Uiber eine Million Kilo Lebensmittel (bis Dezember 2014) vor der
Vernichtung bewahrt.

Insgesamt kooperieren wir mit tiber 1.000 Betrieben (Stand Dezember 2014), bei denen die
Tafeln, Caritas und viele weitere Vereine nicht alles abholen oder nicht an allen
Wochentagen vorbeikommen oder auch gar nicht kooperieren.

Die Foodsaver sind unabhangige und flexible Lebensmittelretterinnen, die sich in lokalen
Gruppen fur mehr Bewusstsein fur Lebensmittel einsetzen, Lebensmittel abholen und weiter
verschenken.

Um das bundesweite Netzwerk von foodsharing zu koordinieren, gibt es neben dem
bundesweiten Organisationsteam in jeder Stadt oder Region bzw. in groBen Stadten oder
auch Bezirken eine(n) so genannte(n) foodsharing-Botschafterin. Die Botschafterinnen
kennen jeweils alle betriebsverantwortlichen Foodsaver persénlich und diese wiederum
kennen alle Foodsaver fiir den jeweiligen Betrieb.

Es ist wichtig, dass Laden gemeinsam mit den Foodsavern, Tafeln und anderen
gemeinnitzigen Organisationen zusammenarbeiten, um auch den Kunden die Dringlichkeit
und die Méglichkeiten zu kommunizieren, die es heute gibt, gegen die
Lebensmittelverschwendung aktiv werden zu.kénnen.

Wir wollen die soziale und 6kologische Verantwortung transparenter machen, die die
Lebensmittelbetriebe - aber auch die Konsumenten - fiir die Verschwendung von
Lebensmitteln tragen.

Fir die Kommunikation mit den Kunden kénnen sich die Lebensmittelbetriebe, die keine
genielbaren Lebensmittel entsorgen, aber mit foodsharing kooperieren, einen Sticker
anfordern mit der Aufschrift "Wir machen mit - foodsharing.de - bei uns kommen keine
Lebensmittel in die Tonne". Dieser soll gut sichtbar im Eingangsbereich der Laden kleben.
Auferdem arbeiten wir an einer Karte, die alle Betriebe anzeigt, die einen solchen Sticker
haben und &ffentlich genannt werden wollen. Dort wird auch jeweils der
Betriebsverantwortliche Foodsaver aufgefiihrt, um Transparenz und Unabhéngigkeit dieses
Labels (Stickers) zu bewahren.

9 von 10 Bundesbirgern interessieren sich fir nachhaltige Produkte.

8 von 10 Konsumenten sind der Meinung, dass GroRBkonzerne aktiv in die Lésung von
sozialen und Umweltproblemen involviert werden sollten. [7]

Das Ziel ist weiterhin, medial fir mehr Bewusstsein dariiber zu sorgen, dass wir alle etwas
gegen die Verschwendung von Lebensmitteln tun kénnen, indem wir keine genieBbaren
Lebensmittel wegwerfen, Uiberschiissiges Essen auf foodsharing.de zur Abholung anbieten,
oder Lebensmittel, die kurz vor dem MHD stehen, oder Obst und Gemiise, das nicht mehr so
schon aussieht, aber trotzdem noch lecker ist, kaufen. Dartiber hinaus kann jeder darauf
achten, nur noch Lebensmittelbetriebe aufzusuchen, die den foodsharing-Sticker haben und
keine Lebensmittel mehr wegwerfen.




Der foodsharing e.V. ist unabhangig, unparteilich und allgemeinniitzig. Uber 20 unbezahlte
hauptehrenamtliche Engagierte tbernehmen Programmierung, Pressearbeit,
Internationalisierung, Lebensmittelhygiene, Koordination der einzelnen Bundeslénder,
internationale Treffen, Rechts- und Ubersetzungsangelegenheiten, Grafikdesign und alles
andere, was organisiert werden muss. Daneben engagieren sich tiber 100 weitere sehr
aktive Foodsaver in anderen Bereichen. Derzeit wird nur die Geschéftsfuhrung mit einer
Minijobstelle bezahit.

Finanziert wurde foodsharing urspriinglich durch iber 500 Unterstitzerinnen, die im Sommer
2012 mit einer Crowdfunding-Kampagne tber 11.500€ spendeten. Von Anfang an ist
auRerdem das Land NRW als Hauptsponsor ein starker ideeller, aber auch finanzieller
Unterstuitzer des Projektes, sowie einzelne Lebensmittelketten wie z.B. Bio Company und
weitere.

Dazu laden wir jeden Betrieb ein, der Lebensmittel produziert, mit ihnnen handelt, verarbeitet
oder verkauft, Pionier im Kampf gegen die sinnlose Verschwendung zu werden und
gemeinsam Geschichte zu schreiben, um ganz nach Gandhi den Wandel zu leben, den wir
hier auf Erden sehen wollen, damit die Lebensmittelverschwendung ein Ende hat.

Die Entwickiung und die Programmierarbeit von foodsharing wurden und werden auch in
Zukunft weiter rein ehrenamtlich getatigt.

Ziel ist es, méglichst vielen Menschen diese Plattform zur Verfigung zu stellen, um die
weltweite Lebensmittelverschwendung einzuddmmen.

foodsharing.de ist eine hauptséchlich von Raphael Wintrich ehrenamtlich programmierte
Plattform, die 2015 Open Source gehen wird und dann der Welt zur Verfugung steht.

foodsharing.de ist kostenlos und werbefrei und wird es immer bleiben.

Die Plattform foodsharing.de wird kostenlos von Manitu Servern gehostet und somit zu 100
Prozent aus erneuerbaren Energien mit Strom versorgt.



Formular zur Anerkennung
studentischer Initiativen

Bitte fuillt das Formular aus und reicht es unter folgender Adresse ein:

Student_innenrat der Technischen Universitdt Chemnitz
Thiiringer Weg 11, Zi. 006
09126 Chemnitz

Datenschutzrechtlicher Hinweis: Daten werden fiir Verwaltungszwecke gespeichert und innerhalb des
Student_innenrat der TU Chemnitz bei berechtigtem Interesse weitergegeben. Ansonsten erfolgt eine

Weitergabe an Dritte nicht.

[ Name der studentischen Initiative: | Fortis Saxonia e.V. |

1. Bitte teilt uns die aktuellen Daten der/s allgemein Verantwortlichen der Initiative mit:

Vorname, Name: lMarc. Fleischmann
Anschrift:
Telefon:

£-Mail
(Kontaktadresse):
E-Mail

(ggf. Funktionsadresse)

Datum, Unterschrift Verantwortliche_r: A& Gl L . ....................................

Sofern weitere gleichrangige Verantwortliche vorhanden sind, nennt uns bitte deren Daten - inklusive
Unterschrift(en) - auf einem gesonderten Beiblatt.

2. Aktuelle Daten ihrer/seines Stellvertreters_in ein:

Vorname, Name:
Anschrift:

Telefon:

E-Mail (Kontaktadresse):

Datum, Unterschrift SEELVErtIeter_iN: i svssesensssisi s s sssessiess s s s s ssssssssses
Sofern weitere Stellvertreter_innen zur Verfligung stehen nennt uns bitte deren Daten - inklusive

Unterschrift(en) - ebenfalls auf einem gesonderten Beiblatt.

3. Falls lhr auf https://www.tu-chemnitz.de/stura/ einen Link zu lhrer Initiative wiinscht, kénnt ihr im
folgenden die Internetseiten angeben:

Webadresse: www.fortis-saxonia.de
dffentliche Kontakt-E-Mail

info@fortis-saxonia.de
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Formular zur Anerkennung
studentischer Initiativen

Bitte fullt das Formular aus und reicht es unter folgender Adresse ein:

Student_innenrat der Technischen Universitat Chemnitz
Thuringer Weg 11, Zi. 006

09126 Chemnitz
Datenschutzrechtlicher Hinweis: Daten werden flr Verwaltungszwecke gespeichert und innerhalb des

Student_innenrat der TU Chemnitz bei berechtigtem Interesse weitergegeben. Ansonsten erfolgt eine
VYWeitergabe an Dritte nicht.

{ Name der studentischen Initiative: | Fortis Saxoria e.v.

1. Bitte teilt uns die aktuellen Daten der/s atigemeln Verantwortlichen der Initiative mit:

Vorname, Name; [Patrick. Schaarschmidt
Anschrift:
Teleforn:

E-Mail
(Kontaktadresse):
E-Mail

{ggf. Funktionsadresse)
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Datum, Unterschrift Verantwortliche_r:

Sofern weitere gleichrangige Verantwortliche vorhanden sind, nennt uns bitte deren Daten - inklusive
Unterschrift(en) - auf einem gesonderten Beiblatt.

2. Aktuelle Datenihrer/seines Stellvertreters_in ein:

VYorname, Name:
Anschrift:

Telefon:

E-Mail (Kontaktadresse):

Datum, Unterschrift Stellvertreter_im:
Sofern weitere Stellvertreter _innan zur Verflgung stehien, nennt uns bitte deren Daten - inklusive
Unterschrift(en) - ebenfalls auf einem gesonderten Beiblatt.

3. Falls thr auf hitps://www.tu-chemnitz.de/stura/ einen Link zu lhrer Initiative wiinscht, kénnt ihr im
folgenden die internetseiten angeben:

Webadresse: wvaw. fortis-saxonia.de
offentliche Kontakt-E-Mail

info@fortis-saxonia.de

Wenn sich die Verantwortliche und/ oder ihre Stellvertreter_innen andern, teilt dies bitte unverziglich
dem Stutent_innenrat unter der oben genannten Adresse oder unter stura@tu-chemnitz.de mit,



Formular zur Anerkennung
@ studentischer Initiativen

Bitte fullt das Formular gus und reicht es unter folgender Adresse ein:

Student_innenrat der Technischen Universitat Chemnitz
Thiringer Weg 11, Zi. 006
09126 Chemnitz

Datenschutzrechtlicher Hinweis: Daten werden fiir Verwaltungszwecke gespeichert und innerhalb des
Student_innenrat der TU Chemnitz bei berechtigtem Interesse weitergegeben. Ansonsten erfolgt eine
Weitergabe an Dritte nicht.

{ Name der studentischen Initiative: | Fortis Swonia e.v. |

1. Bitte teilt uns die aktuellen Daten der/s atlgemein Verantwortlichen der initiative mit:

Vorname, Name: André, Burger
Anschrift:
Telefon:

E-Mail
{(Kontaktadresse):
E-Mail

(ggf. Funktionsadresse)

Datum, Unterschrift Verantwortliche_r: .. Saor o mbi o I T o

Sofern weitere gleichrangige Verantwortliche vorhanden sind, nennt uns bitte deren Daten - inklusive
Unterschrift{en) - auf einem gesonderten Beiblatt.

2. Aktuelle Dateninrer/seines Stellvertreters_in ain:

Vorname, Name:
Anschrift:

Telefor:

E-Mail {(Kontaktadresse):

Datum, Unterschrift Stellvertreter _int e .
Sofern weitere Stellvertreter _innen zur Verfligung stehen, nennt uns bitte deren Daten - inklusive

Unterschrift{en) - ebenfalls auf einem gesonderten Beiblatt.

3, Falls lhr auf https://www.tu-chemnitz.de/stura/ einen Link zu threr Initiative winscht, kdnnt ihr im
folgenden die Internetseiten angeben:

Webadresse: www. Fortis-saxonia.ce
offentliche Kontakt-E-Mail

info@fortis-saxoniade

Wenn sich die Verantwortliche und/ oder ihre Stellvertreter_innen andern, teilt dies bitte unverziglich
dem Stutent_innenrat unter der oben genannten Adresse oder unter stura@tu-chemnitz.de mit.



Satzung des Fortis Saxonia e. V.
Version 1.3 vom 19. Oktober 2006
81 Name, Sitz, Geschiftsgjahr

Der Verein soll ins Vereinsregister eingetragen werden und heifit dann Fortis Saxonia. Nach
der Eintragung fithrt er den Zusatz "e. V." im Namen.

Der Verein hat seinen Sitz in Chemnitz.
Geschifisjahr ist das Kalenderjahr.
§2 Vereinsrweck

Zweck des Vereins ist die Forderung der Wissenschaft, Forschung und Bildung insbesondere
die Forderung studentischer, nichtkommerzieller, vornehmlich ingenieurtechnischer Projekte
und der studienbegleitende Exwerb praktischer Erfahrungen auf dem Gebiet der
Ingeneurwissenschaften und daran angrenzende Wissenschaften. Hierzu bearbeitet der
Verein Projekte, welche zur Verwirklichung des Vereinszweckes geeignet sind,
beispielsweise die Entwicklung von Fahrzeugen zur Teilnahme an Energiesparwettbewerben.

Zu denmit der Verwirklichung des Vereinszweckes verbundenen Aufgaben gehéren
insbesondere:

¢ Forderung von Wissenschaft, Forschung und Bildung durch den praktischen Umgang
mit erworbenem Wissen und den Erfahrungsaustausch mit Personen mit dhnlichen
Interessen. Verwirklicht wird diese Aufgabe durch Forschungs- und
Entwicklungsarbeiten, beispielsweise durch Studien- und Projektarbeiten, Praktika
und Diplomarbeiten, die in Zusammenarbeit mit der TU Chemnitz und der regionalen
und tiberregionalen Industrie von Mitgliedern des Vereins bearbeitet werden.

» Forderung von Wissenschaft, Forschung und Bildung durch die Integration von
Besonderen Lermnleistungen (BELL) in die Projekte des Vereins und dadurch die
Heranfithrung potenzieller Studenten der Natur und Ingenieurwissenschaften an
selbige.

o Steigerung der Bekanntheit und des Ansehens der Forschungsregion Chemnitz und
Sachsen durch die Prasentation der Projekte des Vereins bei Ausstellungen und
Messen und durch die Publikation eigener Medien.

s  Schaffung und Unterhaltung der organisatorischen und technischen Voraussetzungen
fiir die Bearbeitung der Projekte des Vereins.

§3 Gemeinniitzigkeit

Der Verein verfolgt im Rahmen seiner Tétigkeit gemil § 2 der Satzung ausschlieBlich und
unmittelbar, gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts "steuerbegimstigte Zwecke" der
Abgabenordrung (§§ 51 ff. AO). Der Verein ist selbstlos titig. Er verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke,



Mittel des Vereins diwfen nur fiir die satzungsmiBigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch
Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder durch unverhiltnismiBig hohe
Verglitungen beglinstigt werden.

§4 Mitglieder

Mitglied kann jede natiirliche Person werden, die das 18. Lebensjahr vollendet hat und die
sich bereit erklart, die Vereinszwecke und Vereinsziele aktiv oder materiell zu unterstiitzen.

Uber den schriftlichen Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand. Die Ablehnung des
Aufnahmeantrages durch den Vorstand bedarf keiner Begriindung und ist unanfechtbar.

Die Mitgliedschaft endet mit Tod, Austritt oder Ausschluss vom Verein.

Der Austritt erfolgt durch schriffliche Erkldrung gegeniiber dem Vorstand. Eine
Riickerstattung bezahlter Mitgliedsbeitrige erfolgt nicht. Der Austritt kann nur zum Ende
eines Kalendermonats erfolgen und muss zwei Wochen vor dem Monatsende schriftlich dem
Vorstand mitgeteilt werden.

Bei groben VerstéBen gegen die Satzung, Schadigung des Ansehens des Vereins oder
Beitragsriickstand trotz zweimaliger Mahnung, kann die Mitgliederversammlung den
Ausschluss eines Mitglieds beschliefen.

§5 Mitgliedsheitrige

Es werden Mitgliedsbeitrige entsprechend der Beitragsordnung des Vereins erhoben. Die
Beitragsordnung wird von der Mitgliederversammiung beschlossen.

86 Organe des Vereins
Die Orgarne des Vereins sind die Mitgliederversammiung und der Vorstand.
§7 Mitgliederversammliung

Es findet mindestens eine Mitgliederversammlung im Geschiftsjahr statt. Der Vorstand ist zur
Einberufung einer aulerordentlichen Mitgliederversammlung verpflichtet, wenn mindestens
ein Drittel der Mitglieder dies schriftlich unter Angabe von Griinden verlangt. Die
Mutghederversammlung wird (iber die E-Mail-Liste ecocari@tu-chemnitz. de, in welcher alle
Mitglieder des Vereins Fortis Saxonia e.V. eingetragen sind, vom Vorstand unter Einhaltung
einer Frist von einer Woche schrifilich unter Angabe der Tagesordnung sowie unter
Bekanntgabe von Ort und Zeit einberufen. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung des
Einladungsschreibens folgenden Tag.

Die Mitgliederversammlung wird von einem Vorstandsmitglied geleitet. Zu Beginn der
Mitgliederversammiung ist ein Schriftfithrer zu wihlen.

Die Mitgliederversammlung fasst mit der einfachen Mehrheit der anwesenden Mitglieder
Beschliisse, auller die Satzung legt eine andere Mehrheit fest.

Beschliisse der Mitgliederversammlung werden protokolliert. Dieses Protokoll ist vom
Versammlungsleiter und dem Schriftfithrer zu unterzeichnen.

Autfgaben der Mitgliederversammlung sind:




» Die Mitgliederversammlung beschlieBt mit Zweidrittelmehrheit der anwesenden
Mitglieder iiber Satzungsanderungen.

+ Die Mitgliederversammlung nirmmt den Jahresbericht und den Revisionsbericht der
Revisoren enfgegen.

¢ Die Mitgliederversammlung beschlieBt den Vereinshaushalt.

e Die Mitgliederversammlung beschlieft iiber die Entlastung des Vorstands.

¢ Die Mitgliederversammlung withlt den Vorstand fir 1 Jahr.

s Die Mitgliederversammlung beschlieB3t iiber den Ausschluss von Mitgliedern.
§8 Vorstand

Der Vorstand besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Beschliisse des Vorstands werden mit
einfacher Mehrheit gefasst, hieriiber werden schuiftliche Protokolle angefertigt.

Der Vorstand bleibt bis zur Wahl eines neuen Vorstandes im Amt.
Der Vorstand wird gerichtlich und auBlergerichtlich durch zwei Mitglieder vertreten.
Die Aufgaben des Vorstands sind:

¢ Der Vorstand 14dt eine Woche 1m Voraus zur Mitgliederversammlung ein.

s Der Vorstand fiihrt die laufenden Vereinsgeschifte.
+ Der Vorstand erstellt den Haushaltsplan fir das Geschéfisjahr.

Stehen der Eintragung im Vereinsregister oder der Anerkennung der Gemeinnittzigkeit durch
das zustindige Finanzamt bestimmte Satzungsinhalte entgegen, 1st der Vorstand berechtigt,
entsprechende Anderungen eigenstindig nach Beschluss durch die Mitgliederversammliung
durchzufithren.

§9 Auflosung/Wegfall des steuerbegiinstigten Zwecks
Bei Aufldsung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegtinstigter Zwecke fiillt das Vermogen
des Vereins an die Studierendenschaft der TU Chemmnitz die es unmittelbar und ausschliefllich

fiir steuerbegiinstigte Zwecke zu verwenden hat.

£10 Revision

Die Mitgliederversammlung wihit mindestens einen Revisor. Die Aufgaben sind die
Rechnungspriifung und die Uberpritfing der Einhaltung der Vereinsbeschliisse.

811 Aullosung des Vereins

Die Auflésung des Vereins kann nur in der Mitgliederversammiung mit Zweidrittelmehrheit
der anwesenden Mitglieder erfolgen.

§12 Inkrafttreten




Die Satzung tritt durch Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.
Beitragsordnung

Version 1.0 vom 23. November 2005

§1 Beitragshdéhe

Die Héhe der Mitgliedsbeitrige betragt monatlich 2 Euro.
§2 Filligkeit

Der Mitgliedsbeitrag ist jeweils am Jahresende fallig.

§3 Inkrafitreten

Diese Beitragsordnung tritt gemél Beschluss der Mitgliederversammlung vom 23.11.2005 ab
1.1.2006 in Kraft.



Formular zur Anerkennung
@l’ studentischer Initiativen

Bitte fullt das Formular aus und reicht es unter folgender Adresse ein:

Student_innenrat der Technischen Universitdt Chemnitz
Thiringer Weg 11, Zi. 006
09126 Chemnitz

Datenschutzrechtlicher Hinweis: Daten werden fiir Verwaltungszwecke gespeichert und innerhalb des
Student_innenrat der TU Chemnitz bei berechtigtem Interesse weitergegeben. Ansonsten erfolgt eine
Weitergabe an Dritte nicht.

Name der studentischen Initiative: ](}TW\]@‘E 51((2@9@ ISCHE {Z‘Q’\DE‘ZQL'\S’(EN ’(;‘EFN
Y C it

1. Bitte teilt uns die aktuellen Daten der/s allgemein Verantwortlichen der Initiative mit:

Vorname, Name: T wt
Anschrift:

Telefon:;

M

E-Mail
(Kontaktadresse):
E-Mail

(ggf. Funktionsadresse)

P

Datum, Unterschrift Verantwortliche_r: 2601207? ...........................................................................

Sofern weitere gleichrangige Verantwortliche vorhanden sind, nennt uns bitte deren Daten - inklusive
Unterschrift(en) - auf einem gesonderten Beiblatt.

2. Aktuelle Daten ihrer/seines Stellvertreters_in ein:

Vorname, Name:
Anschrift:

Telefon:

E-Mail (Kontaktadresse):

Datum, Unterschrift Stellvertreter_in: A ST T S
Sofern weitere Stellvertreter_innen zur Verfligung stehen, nennt

Unterschrift(en) - ebenfalls auf einem gesonderten Beiblatt.

3. Falls Ihr auf https://www.tu-chemnitz.de/stura/ einen Link zu lhrer Initiative wiinscht, kénnt ihr im
folgenden die Internetseiten angeben:

Webadresse: Wi« j&f ~sachjeu. ge
offentliche Kontakt-E-Mail L:heﬂf\ \\ib%‘ @U\; L{.‘% _ AE&C?'\J‘E i - (LQ,.

Wenn sich die Verantwortliche und/ oder ihre Stellvertreter_innen andern, teilt dies bitte unverziiglich
dem Stutent_innenrat unter der oben genannten Adresse oder unter stura@tu-chemnitz.de mit.



Projektbeschreibung JEF Hochschulgruppe

Die JEF-Hochschulgruppe Chemnitz gehért zur JEF Sachsen. Die Jungen Européischen
Foderalisten Sachsen sind ein unabhangiger, politischer, (berparteilicher organisierter
Jungendverband. Uns liegt Europa am Herzen und deshalb férdern wir mit all unseren Kraften
die européische Idee. Europa ist unsere Zukunft — darum wollen wir sie gestalten.

Wir sind der Landesverband der JEF Deutschland, die der deutsche Ableger der Young
European Federalists (JEF Europe) ist. Die JEF Europe ist eine europdéische Plattform fiir eine
bunte Gruppe von Uber 25.000 Mitglieder aus 30 verschiedenen Landern, die sich alle fiir ein
vielfdltiges, friedliches, und vereintes Europa einsetzen. Gemeinsam méchten wir die
Europaische Union veréndern, indem wir auf verschiedenen Wege fiir ein tieferes européaisch
betontes Bewusstsein werben.

Dafur fahren wir verschieden Projekte, wie Workshops, Schulbesuche, Vortréage,
Podiumsdiskussionen und Infostdande, durch. Dabei setzten wir uns kritisch mit der EU
auseinander und fordern eine zunehmende Demokratisierung, sowie Biirgernéhe,
Transparenz, Effizienz und Nachhaltigkeit. Wir méchten Europapolitik weiter in den Fokus
ricken und darauf aufmerksam machen, wie wichtig ein geeintes Europa fiir uns alle ist. Unser
Ziel ist ein europdischer Fdéderalstaat, in dem alle Volker Europas gleichberechtigt,
demokratisch und solidarisch zusammenleben. o

Mit viel jugendlicher Energie versuchen wir so viele neue Ideen zu verwirklichen, wie es nur
geht. Unsere Arbeit ist ehrenamtlich und bereitet uns groRe Freude. Zusammen méchten wir
Sachsen um viele Veranstaltungen rund um Europa bereichern.

Die Betatigung der Hochschulgruppe bewegt sich demnach insbesondere im Bereich
politische Bildung, aber auch Internationaler Austausch, Kultur und fachspezifische
Netzwerke. : '

Die in § 3 der Richtlinien zur Anerkennung studentischer Initiativen genannten Grundsétze
erkennen wir selbstverstandlich an und erklaren hiermit, diese zu erfillen.



Formular zur Anerkennung
@’ studentischer Initiativen

Bitte fiillt das Formular aus und reicht es unter folgender Adresse ein:

Student_innenrat der Technischen Universitat Chemnitz
Thiiringer Weg 11, Zi. 006
09126 Chemnitz

Datenschutzrechtlicher Hinweis: Daten werden fiir Verwaltungszwecke gespeichert und innerhalb des
Student_innenrat der TU Chemnitz bei berechtigtem Interesse weitergegeben. Ansonsten erfolgt eine
Weitergabe an Dritte nicht.

[ Name der studentischen Initiative: ]Junge Liberale Chemnitz (JuLis Chemnitz) ]

1. Bitte teilt uns die aktuellen Daten der/s allgemein Verantwortlichen der Initiative mit:

Vorname, Name: Hai Bui
Anschrift:
Telefon:

E-Mail
(Kontaktadresse):
E-Mail

(ggf. Funktionsadresse)

7 i
Datum, Unterschrift Verantwortliche_r: 31/01/2017 //?{2” f’)% (/:Z/’ /1

Sofern weitere gleichrangige Verantwortliche vorhanden sind, nennt uns bitte deren Daten - inklusive
Unterschrift(en) - auf einem gesonderten Beiblatt.

2. Aktuelle Daten ihrer/seines Stellvertreters_in ein:

Vo rname, Name: Domenico Decker
Anschrift:

Telefon:

E-Mail (Kontaktadresse):

31/01/2017 N

Datum, Unterschrift Stellvertreter_in: ' s
Sofern weitere Stellvertreter_innen zur Verfligung stehen, nennt uns bitte deren Daten - inklusive

Unterschrift(en) - ebenfalls auf einem gesonderten Beiblatt.

3. Falls lhr auf https://www.tu-chemnitz.de/stura/ einen Link zu lhrer Initiative wiinscht, kdnnt ihr im
folgenden die Internetseiten angeben:

Webadresse: www.julis-chemnitz.de
offentliche Kontakt-E-Mail

info@julis-chemnitz.de

Wenn sich die Verantwortliche und/ oder ihre Stellvertreter_innen @ndern, teilt dies bitte unverziglich
dem Stutent_innenrat unter der oben genannten Adresse oder unter stura@tu-chemnitz.de mit.



Die Jungen Liberalen Chemnitz - JuLis Chemnitz

Als Vertreter des ,humanistischen Liberalismus” steht fiir uns der Mensch im Mittel-
punkt. Freiheit, Toleranz, Individualitat und Eigenverantwortung sind dabei zentrale
Werte. Jeder Mensch ist einzigartig. Seine Interessen, Fahigkeiten und sein Charakter,
sowie seine eigenen Erfahrungen machen ihn unverwechselbar. Wir wollen Fei-
rdume schaffen und sichern, damit jeder Mensch nach eigenen Vorstellungen sein
Gliick suchen und finden kann.

Kurzum: Wir sind die Anlaufstelle fiir alle, die junge und liberale Politik leben wollen.
Bei uns wird diskutiert und mitgemischt, auf Kongressen Antragsdebatten gefiihrt
und gestalten.

Wir wollen gestalten und aktiv uns an der Politik in Chemnitz und Umgebung ebrin-
gen. Dies gestalten wir in Form von regelméRigen Pressemitteilungen, Dssionsrunden
und 6ffentlichkeitswirksamen Aktionen. Wir treffen uns jeden 1. Dnerstag im Monat
im Imagine Pub auf der Reichenhainerstrafe zum politischen Sammtisch. Ener Ko-
operationsveranstaltung mit dem Ring politischer Jugend e.V.

Als Julis sind wir eine parteienunabhéngige liberale Organisation. Von uns kommen-
tierte Themen waren in den letzten Monaten unter anderem die Chemnitzer Schulen,
die Haushaltskonsolidierung der Stadt Chemnitz und der Chemnitzer Tierpark.

Fir die langfristige Koordination der anfallenden Aufgaben zeigt sich der Vorsit-
zende verantwortlich. Er wird dabei mafRgeblich und verlisslich durch seine Vor-
standsmitglieder unterstiitzt, die in ihrem jeweiligen Aufgabenbereich titig sind. Des
Weiteren wird mindestens ein Kassenpriifer gewéhlt, welcher jedoch kein regulires
Vorstandsmitglied ist.



Satzung der Jungen Liberalen Kreisverband Chemnitz
Zuletzt gedndert am 02.Mai 2015 | Stand 04.Mirz 2016

§ 1 Allgemeine Bestimmungen

(1) Der Verein fiihrt den Namen Junge Liberale Chemnitz, die Kurzform lautet JuLis Chemnitz.
Er ist eine Untergliederung des Landesverbandes Jungliberale Aktion Sachsen und des
Bundesverbandes der Jungen Liberalen.

(2) Der Sitz des Vereins ist Chemnitz.

(3) Das Gebiet des Kreisverbandes umfasst Chemnitz Stadt, Erzgebirgskreis, Mittelsachsen,
Vogtlandkreis und Zwickau.

§ 2 Zweck des Vereins

(1) Der Zweck des Vereins ist die Forderung der politischen Bildung und die Férderung des
demokratischen Staatswesens. Ziel ist es, die Idee des politischen Liberalismus
weiterzuentwickeln und sie gemeinsam mit den Jugendlichen in Sachsen in die Praxis
umzusetzen.

(2) Die Jungen Liberalen wirken an der Aufgabe mit, die groRtmaégliche Freiheit, die
Selbstbestimmung und Selbstverwirklichung fiir den Einzelnen und damit mehr Freiheit fiir
den Menschen zu verwirklichen. Die Jungen Liberalen greifen vor allem die Probleme der
Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf und setzen sich fiir deren Interessen ein.
Sie bekennen sich zum Auf- und Ausbau eines demokratischen Rechtsstaates, einer von
sozialem Geist getragenen freiheitlichen Gesellschaft und einer ékologischen und sozialen
Marktwirtschaft.

(3) Der Verein verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke” der Abgabenordnung. Der Verein ist selbstlos tatig;
er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

§ 3 Mitgliedschaft

(1) Voraussetzungen

Mitglied des Kreisverbandes der Jungen Liberalen Chemnitz kann jeder werden, sofern er
mindestens 14 Jahre alt ist und das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, nicht Mitglied
einer konkurrierenden Organisation ist, die Grundsatze und die Satzung der Jungen Liberalen
Chemnitz anerkennt. Der Kreisverband ist berechtigt, Mitglieder aus angrenzenden FDP
Kreisverbdnden als Mitglieder aufzunehmen, sofern in diesen Kreisverbanden keine
Kreisverbdnde der Jungen Liberalen existieren. Als Mitglied der Julis Chemnitz wird ein
Beitrag satzungsgemaR entrichtet.

(2) Erwerb



Die Mitgliedschaft bei den Jungen Liberalen Chemnitz wird durch schriftlichen Antrag
erworben. Uber die Aufnahme entscheidet der Kreisvorstand oder im Rahmen von
Kreismitgliederversammiungen die Kreismitglieder.

(3) Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet mit Vollendung des 35. Lebensjahres, dem schriftlich gegeniiber
dem Kreis- oder Landesverband erklarten Austritt, dem Eintritt in eine konkurrierende
Organisation oder Partei, dem Ausschluss oder dem Tod.

(4) Bekleidet ein Mitglied bei Vollendung des 35. Lebensjahres ein Vereinsamt, so endet die
Mitgliedschaft mit Ablauf der Amtszeit.

(5) Ehrenmitgliedschaft

Die Ehrenmitgliedschaft im Kreisverband der JuLis Chemnitz wird durch einfache Mehrheit in
der Kreismitgliederversammlung verliehen. Die in Abs. (1) angefiihrten Voraussetzungen
haben fir die Ehrenmitgliedschaft keine Gliltigkeit. Das Ehrenmitglied muss keinen
Mitgliedsbeitrag zahlen. Ehren- und Férdermitgliedschaft gem. Abs. (6) sind kombinierbar.
Das Ehrenmitglied wird zu allen Kreismitgliederversammlungen eingeladen und genieft
dabei Rede- und Antragsrecht, aber kein Stimmrecht. Das Ehrenmitglied besitzt kein
Stimmrecht in Personalentscheidungen.

(6) Fordermitgliedschaft

Die Fordermitgliedschaft bei den Jungen Liberalen Kreisverband Chemnitz wird durch
schriftliche Erklérung gegenliber dem Kreis- oder Landesverband erworben. Die in Abs. (1)
angefihrten Voraussetzungen haben fiir die Férdermitgliedschaft keine Giiltigkeit. Das
Fordermitglied besitzt Rede- und Antrags- aber kein Stimmrecht.

(7) Ausschluss von Mitgliedern
Der Ausschluss von Mitgliedern bei vorsatzlichem Fehlverhalten ist dem Kreisvorstand
vorbehalten. Es wird eine 2/3-Mehrheit benétigt.

§ 4 Organe
Die Organe der Jungen Liberalen Chemnitz sind der Kreiskongress und der Kreisvorstand.
§ 5 Der Kreiskongress

(1) Versammlungsart

Der Kreiskongress ist das oberste Organ des Vereins. Er ist die Mitgliederversammlung und
wird 6ffentlich abgehalten. Auf Beschluss des Kreiskongresses kann die Offentlichkeit
ausgeschlossen werden.

(2) Aufgaben

Der Kreiskongress hat folgende nicht ibertragbare Aufgaben:

1. Wahl, Abwahl und Entlastung der Mitglieder des Kreisvorstandes
2. Genehmigung des Kassenberichts und Wahl eines Kassenpriifers
3. Ggf. Wahl einer Ombudsperson

4. Satzungsanderungen



5. Gliederung des Vereins
6. Aufldsung des Kreisverbandes

(3) Versammlungshaufigkeit

Der Kreiskongress findet mindestens einmal jéhrlich statt (ordentlicher Kreiskongress). Er ist
ferner auf Beschluss des Kreisvorstandes oder auf Antrag eines Drittels der Mitglieder
innerhalb von vier Wochen einzuberufen (auBerordentlicher Kreiskongress).

(4) Rede-, Antrags- und Stimmrecht

Redeberechtigt sind alle Mitglieder, Ehren- & Férdermitglieder der Jungen Liberalen
Chemnitz und anderer Julis - Organisationen. Stimmberechtigt sind alle Mitglieder der
Jungen Liberalen Chemnitz. Das Stimmrecht ist nicht Gbertragbar. Antragsberechtigt sind alle
Mitglieder der Jungen Liberalen Chemnitz, der Kreisvorstand sowie Arbeitsgruppen und
Arbeitskreise.

(5) Einladung und Beschlussfahigkeit

Der Kreiskongress wird mit einer Frist von 28 Tagen vom Kreisvorstand schriftlich unter
Angabe der Tagesordnung einberufen. Er ist beschlussfihig, wenn er ordnungsgemaR
einberufen wurde und mindestens 10 Prozent der Mitglieder, mindestens jedoch drei
Mitglieder anwesend sind.

(6) Antrage

Sachantrdge und Satzungsdnderungsantrage zum Kreiskongress kénnen vom Kreisvorstand,
von Arbeitsgruppen und Arbeitskreisen und jedem Mitglied der Jungen Liberalen Chemnitz
eingebracht werden. Antrige gelten als eingebracht, wenn sie dem Kreisvorstand 14
Kalendertage vor dem Kreiskongress in Textform vorliegen. Satzungsinderungsantrége
gelten als eingebracht, wenn sie dem Kreisvorstand 14 Kalendertage vor dem Kreiskongress
schriftlich oder digital vorliegen. Dringlichkeitsantrage kénnen auf dem Kreiskongress
eingereicht werden und sind zuzulassen, wenn die absolute Mehrheit der anwesenden und
stimmberechtigten Mitglieder zustimmt. Auf Verlangen ist die Dringlichkeit zu begriinden.

(7) Formalien und Protokoll

Nach Er6ffnung des Kreiskongresses werden ein Versammlungsleiter, ein Protokollfiihrer
sowie ggf. deren Stellvertreter und eine Zdhlkommission gewiahlt. Uber die Beschliisse des
Kreiskongresses ist ein Protokoll anzufertigen, das vom Sitzungsleiter und dem
Protokolifiihrer zu unterzeichnen ist.

§ 6 Kreisvorstand

(1) Zusammensetzung

Der Kreisvorstand besteht aus:

1. dem Kreisvorsitzenden,

2. bis zu drei stellvertretenden Kreisvorsitzenden,

3. dem Schatzmeister,

4. bis zu drei Beisitzern.

Uber die Zahl der Beisitzer entscheidet der Kreiskongress.

(2) Wahl



Die Mitglieder des Kreisvorstandes gem. Abs. (1) werden vom Kreiskongress fir ein Jahr
gewahlt. Der Kreisvorsitzende, die stellvertretenden Kreisvorsitzenden und der
Schatzmeister werden in Einzelwahl gewahlt. Die Beisitzer werden in verbundener
Einzelwahl gewahlt. Der Kreiskongress kann beschlieBen, auch die Beisitzer in Einzelwahl zu
wdhlen. Erreicht keiner der Kandidaten im ersten Wahlgang die absolute Mehrheit der
anwesenden und stimmberechtigten Mitglieder, so findet ein zweiter Wahlgang statt. Der
zweite Wahlgang findet als Stichwahl zwischen den zwei Kandidaten statt, welche im ersten
Wahlgang die meisten Stimmen erhielten. Es geniigt die einfache Mehrheit.

(3) Aufgaben :

Der Kreisvorstand fuhrt die laufenden Geschifte des Kreisverbandes. Er erstattet der
Kreismitgliederversammlung einen Tatigkeitsbericht. Der Kreisvorstand beschlieRt tiber die
Beitragshohe. Der Kreisvorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder des
Kreisvorstandes anwesend sind.

(4) Amtsniederlegung

Legt ein Kreisvorstandsmitglied sein Amt nieder, so ist dieses auf dem nachsten
Kreiskongress fiir die verbleibende Amtszeit nachzuwihlen. Es obliegt dem Kreisvorstand,
eine Person ohne Stimmrecht zu kooptieren, welche die entsprechenden Aufgaben bis zur
Neuwah! kommissarisch (bernimmt. Legt der Kreisvorsitzende sein Amt nieder, so sind
binnen 60 Tagen Neuwahlen abzuhalten. Die Kreismitgliederversammlung kann ein
Kreisvorstandsmitglied durch ein konstruktives Misstrauensvotum abwahlen. Zur Abwahl ist
eine absolute Mehrheit erforderlich. Die Abwahl ist schriftlich anzukiindigen.

(5) AuRergerichtliche Vertretung

Zur aufergerichtlichen Vertretung der Jungen Liberalen Kreisverband Chemnitz ist der
Kreisvorsitzende gemeinsam mit einem der stellvertretenden Kreisvorsitzenden oder dem
Schatzmeister berechtigt. Weitere Mitglieder kénnen hierzu durch Beschluss des Vorstandes
ermachtigt werden.

(6) Gerichtliche Vertretung :
Die gerichtliche Vertretung des Kreisverbandes ist der Landesverbandes Jungliberale Aktion
Sachsen. Naheres regelt die Satzung des Landesverbandes Jungliberale Aktion Sachsen.

§ 7 Ombudsperson

Bei Bedarf kann der Kreiskongress eine Ombudsperson wihlen, die fiir die Dauer eines
Jahres als Mittler zwischen den Mitgliedern der Jungen Liberalen Chemnitz und dem
Kreisvorstand der Jungen Liberalen Chemnitz fungiert. Uber das Vorliegen des Bedarfs
entscheidet der Kreiskongress in einfacher Mehrheit.

§ 8 Wahlen und Abstimmungen

(1) Wahlen

Die Wahlen zum Kreisvorstand sind geheim. Im Ubrigen sind Wahlen offen, wenn kein

Wahlberechtigter oder Kandidat widerspricht.

(2} Abstimmungen



Die Abstimmungen sind offen, sofern nicht anders erwiinscht.

(3) Mehrheiten
Bei Wahlen und Abstimmungen gentigt eine einfache Mehrheit, sofern in der Satzung nichts
anderes bestimmt ist.

§ 9 Gliederung
(1) Der Kreisverband kann sich in Regionalverbinde gliedern.

(2) Die Neugriindung von Regionalverbdnden sowie deren Umgliederung bedarf der
Zustimmung des Kreisvorstandes oder des Kreiskongresses.

(3) Regionalverbande mussen aus mindestens drei Mitgliedern bestehen, welche aus ihrer
Mitte einen Vorsitzenden wéhlen.

(4) Die Auflésung eines Regionalverbandes kann durch den beteiligten Regionalverband
selbst oder durch Beschluss eines Kreiskongresses beschlossen werden

§ 10 Finanzen

(1) Allgemeines

Der Kreisverband deckt seine Aufwendungen durch Mitgliedsbeitrige, Spenden und sonstige
Einnahmen. Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsmiRigen Zwecke verwendet werden.
Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind, oder
durch unverhaltnismaRig hohe Vergitungen begiinstigt werden.

(2) Abgaben _
Die H6he der Abgaben legt der Landesverband in seiner Beitragssatzung fest.

(3) Verantwortlichkeit
Der Schatzmeister verwaltet die Kasse des Kreisverbandes. Er erstattet dem Kreiskongress
Bericht. Er ist dem Kassenprifer jederzeit Rechenschaft schuldig.

(4) Finanzielle Vertretung

Der Schatzmeister ist durch Beschluss des Kreisvorstandes oder Kreiskongresses zur
alleinigen Vertretung des Kreisverbandes gegeniiber der zustindigen Finanzinstitution
berechtigt. Dieser Beschluss verliert seine Giiltigkeit nach Ablauf eines Geschéftsjahres und
ist fir jedes Geschaftsjahr erneut zu fassen.

(5) Anpassung Mitgliederbeitrag
Jedes Mitglied hat dem Schatzmeister bei Eintritt und Anderungen aufgrund einer anderen
beruflichen Situation seine aktuelle Mitgliedsbeitragshéhe anzuzeigen.

(6) Ausgaben durch Regionalverbinde
Der Kreisvorstand beschlief8t spatestens 28 Tagen nach Ende eines Geschiftsjahres
Ausgabenbudgets fiir seine Regionalverbdnde ohne eigene Finanzhoheit. Dieser Beschluss



verliert seine Gltigkeit nach Ablauf des Geschéftsjahres und ist fiir jeden Regionalverband
und jedes Geschaftsjahr erneut zu fassen und im Rechenschaftsbericht des Schatzmeisters
gesondert zu vermerken.

(7) Kassenprifer

Der Kreiskongress wahlt fiir die Dauer von einem Jahr einen Kassenpriifer, der nicht dem
Kreisvorstand angehoren darf. Der Kassenprufer hat die Finanzen des Kreisverbandes
mindestens einmal jahrlich zu priifen und der Kreismitgliederversammlung einen Bericht
dariiber vorzulegen. Dem Kassenprifer sind auf Verlangen jederzeit samtliche
Finanzunterlagen zugéanglich zu machen und erforderliche Auskiinfte zu erteilen, sofern
diese fir die ordnungsgemaRe Priifung notwendig sind.

§ 11 Satzungsanderungen

Diese Satzung kann mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden
Stimmberechtigten gedndert werden. Satzungsadnderungen sind schriftlich unter Beachtung
der Fristen mit der Einladung zum Kreiskongress anzukiindigen. Die Satzungen der oberen
Gliederungen der Jungen Liberalen gehen dieser Satzung vor.

§ 12 Auflosung

Die Aufidsung des Kreisverbandes bedarf einer Mehrheit von drei Vierteln aller Mitglieder
des Kreisverbandes. Ein Antrag auf Auflésung muss den Mitgliedern sechs Wochen vor dem
Kreiskongress zugegangen sein. Im Falle der Auflésung fallt das Vermogen des
Kreisverbandes an den sdchsischen Landesverband der Jungen Liberalen.



Formular zur Anerkennung
@ studentischer Initiativen

Bitte fiillt das Formular aus und reicht es unter folgender Adresse ein:

Student_innenrat der Technischen Universitdt Chemnitz
Thiringer Weg 11, Zi. 006
09126 Chemnitz

Datenschutzrechtlicher Hinweis: Daten werden fiir Verwaltungszwecke gespeichert und innerhalb des

Student_innenrat der TU Chemnitz bei berechtigtem Interesse weitergegeben. Ansonsten erfolgt eine
Weitergabe an Dritte nicht.

lName der studentischen Initiative: ]kulturcampus I

1. Bitte teilt uns die aktuellen Daten der/s allgemein Verantwortlichen der Initiative mit:

Vorname, Name:
Anschrift:
Telefon:

Juliane Heyer

E-Mail
(Kontaktadresse):
E-Mail

(egf. Funktionsadresse) kul.turcampus@tu—chemnitz.de

Datum, Unterschrift Verantwortliche_r: -

Sofern weitere gleichrangige Verantwortliche vorhanden sind, nennt uns bitte deren Daten - inklusive
Unterschrift(en) - auf einem gesonderten Beiblatt,

2. Aktuelle Daten ihrer/seines Stellvertreters_in ein:

Vorname, Name: Isabelle Lacroix
Anschrift:
Telefon:

E-Mail (Kontaktadresse):

Datum, Unterschrift Stellvertreter_in: C)Cf’!‘w»a“f(% e RSO
Sofern weitere Stellvertreter_innen zur Verfiigung stehen, nennt uns bitte deren Daten - inklusive

Unterschrift(en) - ebenfalls auf einem gesonderten Beiblatt.

3. Falls Ihr auf https://www.tu-chemnitz.de/stura/ einen Link zu ihrer Initiative wiinscht, kénnt ihr im
folgenden die Internetseiten angeben:

Webadresse: https://www.tu-chemnitz.de/stud/studium/kulturcampus/
offentliche Kontakt-E-Mail

kulturcampus@tu-chemnitz.de

Wenn sich die Verantwortliche und/ oder ihre Stellvertreter_innen andern, teilt dies bitte unverziglich
dem Stutent_innenrat unter der oben genannten Adresse ader unter stura@tu-chemnitz.de mit.



Kontakt:

Juliane Hevyer - Leiterin kulturcampus@tu-chemnitz.de
Isabel Lacroix - Personalerin https://www.tu-chemnitz.de/stud/studium/kulturcampus/



3 IR "N PR K USRI |
Was ist kulturcampus?

kulturcampus ist eine studentische Initiative an der TU Chemnitz, die es sich unter anderem
zur Aufgabe gemacht hat, fir kulturelle Besonderheiten zu sensibilisieren. Derzeit beteiligen
sich ca. 10 engagierte Studentinnen und Helfer, vor allem aus dem Studiengang Interkulturelle
Kommunikation und Kompetenz. kulturcampus wurde 2009 als studentisches Projekt von
Studierenden des Masterstudiengangs Interkulturelle Kommunikation/ Interkulturelle
Kompetenz gegrindet und arbeitete eng mit der Professur fir Allgemeine und
Arbeitspsychologie zusammen, die die wissenschaftliche Beratung und Qualitatssicherung
des Projektes gewéhrleistete. Zu Beginn wurde das Projekt durch das Bundesministerium fur
Bildung und Forschung (BMBF) und durch das Programm zur Férderung der Integration
ausléndischer Studierender (PROFIN) des Deutschen Akademischen Auslandsdiensts
(DAAD) gefordert. Anfang 2014 wurde kulturcampus in eine studentische Initiative
umgewandelt und tragt sich seither erfolgreich selbst. Im Rahmen unserer Veranstaltungen
ermdglichen wir interkulturelles Lernen und fordern gegenseitige Toleranz und Respekt.
Neben der Anregung zur Reflektion eigener Werte und Einstellungen sensibilisieren wir fur
Stereotype und Vorurteile sowie fur kulturelle Besonderheiten und ihre Auswirkungen. Ebenso
wecken wir die Neugierde auf fremde Kulturen und schaffen Raume der Begegnung zwischen
in- und ausléndischen Angehdrigen der TU Chemnitz.

Die Arbeit des kufturcampus gliedert sich in die drei Felder Interkulturelle Trainings, Interne
Weiterbildung von Mitgliedern und zukinftigen Trainern sowie Themenabende, was
nachfolgend dargestellt ist.

kulturcampus 1

Interne
Weiterbildung ;

Interkulturelle

S Themenabende |
Trainings .

Im Folgenden werden die drei Aufgabenfelder néher beschrieben.




Den Grol3teil der Aufgabenfelder des kulturcampus stellen die Themenabende dar, welche
allen Studierenden und Mitarbeitern der TU Chemnitz zuganglich sind. An diesen
Themenabenden, welche wir bis anhin im CDK durchgefihrt haben, prasentieren die
Referentinnen ein Thema ihrer Wahl und referieren so beispielsWeise Uber persénliche
Auslandserfahrungen. Die Referentinnen kénnen Mitglieder des kulturcampus sein oder
interessierte Studentinnen der TU Chemnitz. Bei externen Referentinnen wird auf ein Briefing
bestanden, um die Standards des kulturcampus zu wahren. Dabei ist das Ziel, eine kritische
Auseinandersetzung mit dem Thema sowie mit den Teilnehmern in Form von
Diskussionsrunden und die individuelle Reflexion zu férdern. Ebenso wird den Referentinnen
die Mdglichkeit gegeben den Zuhérerinnen ihre interkulturellen Erfahrungen darzustellen. Der
Ablauf eines Themenabends gliedert sich dabei in mehrere Sequenzen. Mitglieder des
kulturcampus stellen zuerst in einer kurzen Einfihrung die studentische Initiative sowie den
Inhalt der Veranstaltung vor. Darauf folgt der erste Teil der Prasentation durch die
Referentinnen, welche durch eine halbstindige Pause unterbrochen wird. In der Pause findet
dann ein erstes Kennenlernen der Anwesenden untereinander beim Probieren
landestypischer bzw. themenrelevanter Kostproben statt. An das Ende des zweiten Teils der
Prasentation  schlieBen interaktive  Diskussionsrunden, Spiele, Quizze sowie
Expertengespréche und Beratungen an, um es den Anwesenden zu erméglichen, sich
tiefgrindiger mit der prasentierten Thematik auseinanderzusetzen.
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Ein weiteres Aufgabenfeld liegt in den interkulturellen Trainings. Diese sind nicht nur der
Grund wieso so ein reges Interesse der Studierenden an einer Mitarbeit bei kulturcampus
besteht, sondern waren auch der Anlass zur Grindung der Initiative. Studentinnen der IKK
bemerkten den Bedarf an interkulturellen QualifizierungsmafRnahmen an der TU Chemnitz
und griindeten in Zusammenarbeit mit der Professur fiir Interkulturelle Kommunikation den
kulturcampus. Durch die immer weiter fortschreitende Internationalisierung der TU Chemnitz
besteht ein groBer Bedarf an interkultureller (Weiter-) Bildung und Sensibilisierung, sei es flr
die Incoming International Students oder Studierende der TU, die ein Auslandssemester oder
-jahr absolvieren oder flir die "Outgoings", die bspw. an ERASMUS teilnehmen sowie alle
Mitarbeiterinnen, die die internationalen Studierenden betreuen. Diese individuell
angepassten Trainingseinheiten werden von Mitgliedern des IKK-Studiengangs, Bachelor
sowie Master, konzipiert und férdern so die praktische Umsetzung der Theorie aus dem
Studium. Des Weiteren basiert die Konzipierung der Trainings auf dem aktuelisten
Forschungsstand, da die Studentinnen ihr Wissen aus dem IKK-Studium einbringen und tber




aktuellste Entwicklungen in der Forschung der Interkulturellen Kommunikation informiert sind.
Die Grundstruktur dieser Einheiten beinhaltet dabei interaktive Methoden, wie bspw.
Diskussionen und Simulationen sowie kulturaligemeine und zielgruppenspezifische Aspekte,
wobei ein offener Kulturbegriff angewendet wird, als auch die Vermittiung eines
Verstandnisses von Kommunikationsmechanismen. Die Trainingskonzepte werden je nach
Zielgruppe und Bedlrfnissen modifiziert bzw. neu konzipiert und kénnen sowohl auf Deutsch
als auch auf Englisch angeboten werden.

Interne Weiterbildung

Der kulturcampus hat den Anspruch die interkulturelle Offnung an der TU Chemnitz zu férdern
und auf die eigenkulturelle Pragung hinzuweisen. Es wird als notwendig empfunden, die
Mitglieder neben der universitéren Ausbildung als Bachelor oder Master kulturcampus-intern
weiterzubilden, was die Aufgabe des Koordinators fur interkulturelle Trainings ist. Dieser
Aspekt ist besonders fur werdende Trainer unerldsslich und soll zu einer Vertiefung der
Materie als auch zum Erwerb neuen Wissens und Fahigkeiten dienen. Der Hauptfokus liegt
auf den Train-the-Trainer Einheiten, welche in der Regel zweimal pro Semester angeboten
werden. In diesen Einheiten wird erlautert, wie ein Training aufgebaut werden kann, auf
welche Aspekte besonders zu achten ist und fir welche Werte der kulturcampus steht sowie
welchen Ansprichen die studentische Initiative genligen méchte. Weitere Fahigkeiten sollen
bei Trainings zu Themen wie Flipchart-Design oder padagogischen und didaktischen Tipps
ausgebildet werden. Trainiert werden die Mitglieder und Interessenten dabei einerseits von

internen Trainern, es sollen aber auch externe Trainer hinzugezogen werden.
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Der kulturcampus baut auf die motivierte und ehrenamtliche Hilfe seiner Mitglieder auf. Hierbei
hat sich Gber die Jahre hinweg folgende Struktur etabliert:
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Der/die Leiterin fungiert als Managerin des kulturcampus und behalt den Uberblick tber alle
Aktivitéten und Mitglieder. Diese Position wird von einem erfahrenen Mitglied Gbernommen.
Der Aufgabenbereich des Koordinators ist es, als Schnittstelle zwischen Auftraggeber und
Trainer zu fungieren sowie die interne Weiterbildung zu garantieren. Es sollen zukiinftig neue
Kunden akquiriert werden und neue Mitglieder durch interne Trainings, z.B. Padagogische
Arbeitsweisen, Arbeiten an der Flipchart sowie Methodik von Trainings zu interkultureller
Kommunikation durchgefiihrt werden. Die Trainer konzipieren die jeweiligen Trainings und
passen diese der Zielgruppe entsprechend stets neu an und tberarbeiten diese, um die
Qualitat des kulturcampus zu gewahrleisten. Des Weiteren fungieren sie als Mentoren fur die
Hospitanten, welche wiederum als Helfer fur die Trainer bezlglich der Raum- und
Materialvorbereitung agieren. Die Aufgabe der Hospitanten beinhaltet das aktive Lernen
wéahrend der Trainings sowie anschlieBend Feedback an die Trainer zu geben. Daneben
werden stets die Posten Personal, Finanzen und Offentlichkeitsarbeit vergeben. Der gesamte
kulturcampus basiert auf der aktiven Teilnahme seiner Mitglieder.
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Bitte fuillt das Formular aus und reicht es unter folgender Adresse ein: ;AEY39¢ ﬁ%

448 8

Student_innenrat der Technischen Universitdt Chemnitz
Thiringer Weg 11, Zi. 006
09126 Chemnitz

Datenschutzrechtlicher Hinweis: Daten werden fiir Verwaltungszwecke gespeichert und innerhalb des
Student_innenrat der TU Chemnitz bei berechtigtem Interesse weitergegeben. Ansonsten erfolgt eine
Weitergabe an Dritte nicht.

| Name der studentischen Initiative: ] Lauf-KulTour

1. Bitte teilt uns die aktuellen Daten der/s allgemein Verantwortlichen der Initiative mit:

Vorname, Name: Eric Pertermann
Anschrift:
Telefon:

E-Mail
(Kontaktadresse):
E-Mail

(ggf. Funktionsadresse)

5. 0 2 /7

Datum, Unterschrift Verantwortliche_r: ... 0.0 00 L/ 5 ke mmemseretvoreeen s aeres s seneent e

Sofern weitere gleichrangige Verantwortliche vorhanden sind, nennt uns bitte deren Daten - inklusive
Unterschrift(en) - auf einem gesonderten Beiblatt.

2. Aktuelle Daten ihrer/seines Stellvertreters_in ein:

Vorname, Name: Steffen Kehrer
Anschrift:

Telefon:

E-Mail (Kontaktadresse):

-~

A 4 AT o
Datum, Unterschrift Stellvertreter_in: P R . A . e SR

Sofern weitere Stellvertreter_innen zur Verfiigung stehen nennt uns bltte deren Daten - inklusive
Unterschrift(en) - ebenfalls auf einem gesonderten Beiblatt.

3. Falls Ihr auf https://www.tu-chemnitz.de/stura/ einen Link zu lhrer Initiative wiinscht, kénnt ihr im
folgenden die Internetseiten angeben:

Webadresse: www.lauf-kultour.de
offentliche Kontakt-E-Mail info@lauf-kultour.de

Wenn sich die Verantwortliche und/ oder ihre Stellvertreter_innen &@ndern, teilt dies bitte unverziglich
dem Stutent_innenrat unter der oben genannten Adresse oder unter stura@tu-chemnitz.de mit.



LaufKulTour:

Die Lauf-KulTour ist ein {iberwiegend studentischer Verein. Sie hat sich als Kernaufgabe gesetzt,
jahrlich einen Staffellauf rund um Deutschland zu veranstalten. Hierbei laufen 12 Studierenden der
TU-Chemnitz innerhalb von 16 Tagen einmal Grenznah 4.000 km durch Deutschland. Gelaufen wird
hierbei Tag und Nacht mit einem stiindlichen Wechsel. Jeder Liufer ist im Abstand von 12h mit einer
Laufstunde an der Reihe und kommt somit auf 20-25km am Tag und folgend auf 350km in den 16
Tagen. Begleitet werden die Laufer von einem Team aus 8 Radbegleitern. Diese navigieren mit einem
GPS Gerat und Ubernehmen die seelische Betreuung wéhrend der Stunde und versorgen zusitzlich
mit Verpflegung und Licht in der Nacht.

Ziel der extremen Belastung ist die Generierung von Aufmerksamkeit und Spenden fiir einen
karikativen Zweck. Dieser war in den letzten 3 Jahren die Aktion "Benni und Co. e.V." welche sich fiir
muskelkranke Jungen einsetzt. Als weiteren positiven Aspekt ist die Werbung fiir die TU und fiir die
Stadt Chemnitz zu nennen. Durch mediale Aufmerksamkeit ist das Projekt Lauf-KulTour mittlerweile
in weiten Teilen Deutschiand bekannt.

2017 wird der Lauf-KulTour Verein fiir die Planung und Nachwuchsgewinnung fiir eine 11te Tour
2018 nutzen. Training eines komplett neuen Teams und organisatorische Aufgaben stehen hier im
Mittelpunkt.

Weiterhin bietet die Lauf-KulTour fiir interessierte Sportler einen Anlaufpunkt in Fragen Laufen und
Triathlon. Mit einer eigenen Schwimmzeit und einem erstmalig stattfindenden Triathlon in
Oberrabenstein (https://www.stausee-triathlon.de/) sind weitere Méoglichkeiten vorhanden. Weitere
Sportveranstaltungen, an denen die Lauf-KulTour und deren Mitglieder in der Organisation beteiligt
sind bzw. waren ist der Fichtelberg Staffellauf"(http://fichtelbergstaffel.de/), der Silvester Lauf
(http://chemnitzersilvesterlauf.de/) und der ehemalige nun nicht mehr stattfindende Chemnitz
Marathon.

Als besonderes Highlight fiir alle Studenten veranstalten wir jahrlich im Januar das Dodgeball Turnier
in der Mensa. https://www.dodgeball-chemnitz.de/




Formular zur Anerkennung
@(’ studentischer Initiativen

Bitte fullt das Formular aus und reicht es unter folgender Adresse ein:

Student_innenrat der Technischen Universitdt Chemnitz
Thtiringer Weg 11, Zi. 006
09126 Chemnitz

Datenschutzrechtlicher Hinweis: Daten werden fir Verwaltungszwecke gespeichert und innerhalb des
Student_innenrat der TU Chemnitz bei berechtigtem Interesse weitergegeben. Ansonsten erfolgt eine
Weitergabe an Dritte nicht.

Name der studentischen Initiative: |ROCK YOUR LIFE! Chemnitz e.V.

1. Bitte teilt uns die aktuellen Daten der/s allgemein Verantwortlichen der Initiative mit:

Vorname, Name: Damaris Trommer
Anschrift:
Telefon:

E-Mail
(Kontaktadresse):

(Eg.ng.aFilektionsadresse) ChemnitZ@rOCkyOU!‘Ufe.de
07/03/2017 D\ potse]

Datum, Unterschrift Verantwortliche_r:  ooieeeeey s R W S A S e

Sofern weitere gleichrangige Verantwortliche vorhanden sind, nennt uns bitte deren Daten - inklusive
Unterschrift(en) - auf einem gesonderten Beiblatt.

2. Aktuelle Daten ihrer/seines Stellvertreters_in ein:

Vorname, Name: Caroline Schon
Anschrift:
Telefon:

E-Mail (Kontaktadresse):

H

Datum, Unterschrift Stellvertreter_in: 08/03/2017 ................. be C«Zw ........................................

Sofern weitere Stellvertreter_innen zur Verfligung stehen nennt uns Bitte deren Daten - inklusive
Unterschrift(en) - ebenfalls auf einem gesonderten Beiblatt.

3. Falls thr auf https://www.tu-chemnitz.de/stura/ einen Link zu lhrer Initiative wiinscht, kénnt ihr im
folgenden die Internetseiten angeben:

Webadresse: https://www.facebook.com/rockyourlife.chemnitz/
offentliche Kontakt-E-Mail chemnitz@rockyourlife.de

Wenn sich die Verantwortliche und/ oder ihre Stellvertreter_innen andern, teilt dies bitte unverziglich
dem Stutent_innenrat unter der oben genannten Adresse oder unter stura@tu-chemnitz.de mit.
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Yorwort

ROCK YOUR LIFE! Chemnitz e.V. wurde im Juli 2015 von 7 Chemnitzer Studenten
gegrundet. Mittlerweile zahlt der Verein stolze 58 Mitglieder, davon sind aktuell ca. 40
aktiv, als Mentoren und in der Organisation.

Auch in diesem Jaht konnte der Verein viel voranbringen. Dabei konnten wir auf bereits
bestehende Erfahrungen aufbauen und Prozesse verbessern. Der vorliegende Bericht
informiert Gber unsere Arbeit am Standort Chemnitz im vergangenen Jahr und gibt einen
Einblick in unsere Ziele fir 2017 und dariiber hinaus.

1. Hintergrund

Wie alle Vereine im Netzwerk vertreten wir die RYL! Vision, die sich eine Gesellschaft
winscht, in der soziale Mobilitdt, Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit Realitat
far alle Menschen sind, in der Zusammenhalt Gber etablierte Strukturen hinaus besteht,
in der jeder sein individuelles Potential entfalten kann und Verantwortung fir sich und
andere Gbernimmt. Darlber hinaus besitzen wir eine Vision fir unseren Standort.

1.1, Unsere Vision

Wir wollen unsere Stadt und deren Gesellschaft nachhaltig bereichern.

Wir wollen, dass gesellschaftliches Engagement in unserer Stadt splrbar wird.

Wir wollen ein fester Bestandteil der stadtischen Bildungsarbeit werden.

Wir wollen Schulen bei der Férderung ihrer Schiler unterstitzen.

Wir wollen Studenten die Moglichkeit geben, sich sozial zu engagieren und ihre Talente
einzusetzen.

Wir wollen Kindern und Jugendlichen Vorbilder schenken, die ihnen Orientierung und
Selbstbewusstsein geben.

Wir wollen benachteiligten Jugendlichen ungeahnte Chancen erméglichen, Starken
aufdecken und Traume erflillen.

Wir wollen Unternehmen die Moglichkeit geben, soziale Verantwortung in ihrem direkten
Umfeld zu Gbernehmen.

Wir wollen ein wertvoller Partner fir Unternehmen, Behérden, Schulen und die Universitat
in Chemnitz sein und eine enge Zusammenarbeit férdern.

1.2. Lésungsanéatz

Um der aligemeinen RYL! Vision ein Stiick ndher zu kommen, liegt der Lésungsansatz im
Eins-zu-Eins-Mentoring. Dieses ist Kernbestandteil des deutschlandweiten RYL!-Konzepts
und wird daher auch an unserem Standort umgesetzt.

Um unsere eigene Vision zu verwirklichen, haben wir uns im vergangenen Jahr vor allem
auf den Ausbau unserer Bekanntheit bei Studenten, Schilern, Unternehmen und
Institutionen der Stadt Chemnitz sowie den damit verbundenen Ausbau der Kontakte zu
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Partnern und Forderern konzentriert. Dies gelang uns durch eine offensive Akquise und
ein gut vorbereitetes professionelles Auftreten, das auch Uber die Akquise hinausreichte
und langfristig bewiesen wurde. Die Stabilisierung dieser Kontakte wird auch im
kommenden Jahr eine grofe Rolle spielen. Dazu sind Veranstaltungen von und mit
Partnern sowie eine regelméafige individuelle Kontaktierung und Information bestehender
Partner geplant.

Im Fokus stand und steht ebenso die Sicherung der Qualitdt unsere Arbeit mit den
Mentees sowie die Unterstiitzung und Begleitung der Mentoren. Mit einer gezielten
Einfihrungsveranstaltung, einem Workshopangebot fur Mentoring-Paar-Koordinatoren
und verbesserten Kommunikationsprozessen zu den Mentoren konnten wir bereits
splrbare Verbesserungen erzielen.

Auch das Nachfolgemanagement und die Wissensweitergabe sind ein altes sowie
aktuelles Thema, das kiinftig noch strategischer in alle Planungsprozesse einbezogen
werden soll.
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2. Geselischafiliche Wirkung

2.4. eingesetzte Ressourcen

Die Mitglieder des Organisations-Teams treffen sich einmal in der Woche fiir 2 Stunden
zu einem gemeinsamen Jour Fixe, um alle organisatorischen Fragen zu klaren. Darliber
hinaus treffen sich diese Mitglieder auch auBerhalb des Jour Fixe in Arbeitsgruppen um
Projekte voranzutreiben. Daflir wendetjeder zwischen zwei und zehn Stunden zuséatzlich
pro Woche auf. Die Mentoren treffen sich aller ein bis zwei Wochen persénlich mit ihren
Mentees. Das dauert in der Regel ein bis drei Stunden. Dariiber hinaus kommunizieren
sie Uber soziale Netzwerke wie WhatsApp oder Facebook miteinander. AuRerdem treffen
sich die Mentoren aller drei Monate zu einem zweistiindigen Mentorengesprach inkl.
Intervision. Einmal im Monat besteht die Mdglichkeit zu einem freiwilligen Austausch mit
den Mentoring-(Paar)-Koordinatoren.

Insgesamt wurden im vergangenen Kalenderjahr 4.194,21 € an Ausgaben fir die Zwecke
des Vereins aufgewendet.

2.2, Leistungen

Férderer-Dialog

Auch dieses Jahr fand ein Forderer-Dialog statt, zu dem alle Férderer und Partner des
Vereins eingeladen waren. Dieser fand in diesem Jahr im April statt. Gemeinsam wurden
Moglichkeiten der Zusammenarbeit und Unterstiitzung besprochen und konkrete
Vereinbarungen getroffen. Die Unterstitzer hatten in diesem Rahmen Gelegenheit,
positives und kritisches Feedback zur wahrgenommenen Arbeit des Vereins zu duflern
und den Verein dadurch voranzubringen. Dieser Austausch wird weiterhin jahrlich
stattfinden.

Informationsveranstaltungen

Unser Verein hat 2016 zwei Recruiting-Phasen durchgefiihrt, eine im April und eine im
Oktober. Dabei konnten neue Mitglieder erreicht werden. Neben Flyer-Aktionen und
Vorlesungsbesuchen haben wir mehrere Informationsveranstaltungen durchgefiihrt.
Damit bringen wir interessierten Studenten unseren Verein und die dahinterstehende
Vision naher. Dies soll auch in Zukunft zweimal im Jahr (Beginn SS und WS) stattfinden.
Dariber hinaus waren wir beim Tag der offenen Tir der TU Chemnitz, beim GoNext-Tag,
beim Initiativen-Tag (Sportfest) sowie beim Weihnachtsmarkt der Universitat jeweils mit
einem Stand und kreativen Aktionen vertreten.

Newsletter und Internetprasenz

Einmal im Quartal versenden wir an alle Mitglieder, Partner und Interessierten einen
Newsletter, der Uber aktuelle Projekte berichtet. AuBerdem kann man sich Uber unsere
Facebookseite, Instagram und die Vereinshomepage Uber unsere Arbeit informieren.
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Workshops der gagmbH

Im Marz ermoglichten wir zwei Mitgliedern des Vereins die Teilnahme am Fundraising-
Workshop in Frankfurt am Main. Im Herbst erhielten wir von unserem Regio-Rocker
Unterstiitzung bei der Vorbereitung der Studenten- und Schileransprache in Form eines
4-stindigen Workshops. Im Oktober nahmen die Vorsitzenden an der VV in Mannheim
teil. Im November fuhren zwei Mitglieder nach Berlin zum Intro-Seminar und im Dezember
konnten unsere Mentoring(-Paar)-Koordinatoren und Vorsitzenden die Betreuung der
Mentoring-Paare mithilfe der MPK-Schulung nachhaltig verbessern.

Eigene Workshops

In diesem Jahr konnte unser Marketing-Team wieder an einem individuellen Workshop
mit einem externen Profi teilnehmen. Auferdem haben wir fUr die Mentoren einen
Workshop mit der Arbeitsagentur und der Bildungswerkstatt Chemnitz (Uberbetrieblicher
Ausbilder) angeboten. Hier wurden die mdglichen Ausbildungsberufe, das hiesige (Aus-)
Bildungssystem und mdégliche Bildungswege vorgestelit und diskutiert. Auch ein
Workshop im Schauspielhaus mit FUhrung und anschlieBendem Workshop zum
selbstbewussten Auftreten wurde fiir alle Mitglieder des Vereins organisiert.

Trainings

2016 fanden insgesamt 4 reguldre Trainings fur die Mentoren und Mentees statt. Flr die
Kohorte von 2015 fand das 2. und 3. Training statt. 2016 wurden zwei neue Gruppen
gestartet, die beide das erste Training ,Kick off* absolviert haben.
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Mentoring-Together

Das erste Mentoring-Together fand im Februar statt. Gemeinsam waren Studierende und
Mentees Bowlen. Im April wurde aniasslich des Mannertags gemeinsam auf dem Campus
gegrilit und gechillt. Wenig spater konnten wir bei bestem Wetter das Sommerfest mit
gemeinsamem Geo-Catching und abschlieRendem Grillen am See durchfilhren. Ende
November kamen ca. 30 Studierende und Schiler zum Kekse-Backen und Bastein
zusammen. Die Ergebnisse wurden spéater beim Weihnachtsmarkt verschenkt. Auch bei
der diesjahrigen Weihnachtsparty waren wieder viele Mentoren mit |hren Mentees
anwesend und hatten Spaf beim Wichteln und lustigen Spielen.

Diese Veranstaltungen hatten insgesamt einen positiven Einfluss auf das
Gemeinschaftsgefuhl aller Rocker am Standort.

Mentoren-Gesprache

Im Rahmen von Mentoren-Gesprachen haben die Mentoren die Moglichkeit, sich Gber die
aktuelle Situation und allgemeine Herausforderungen des Mentorings auszutauschen
Mithilfe der Intervision werden kritische Themen gesammelt, konkretisiert und Lésungen
erarbeitet. Das Gesprach wird monatlich angeboten und ist aller drei Monate fiir die
Mentoren verbindlich zu besuchen.

DarUber hinaus telefonieren die Mentoren einmal im Monat mit ihrem persénlichen
Mentoring-Paar-Koordinator.

Stammtische

Einmal im Monat trifft sich das ganze Team (Organisation und Mentoring) zum
gemeinsamen Feierabend-Bierchen und Spieleabend. Dabei geht es um einen
gemutlichen informellen Austausch.

Quantifizierbare Ergebnisse

Derzeit engagieren sich Gber 40 Studenten aktiv fiir RYL! Chemnitz e.V., davon 27 als
Mentoren und 14 im Organisations-Team. Wir haben im neuen Jahr 17 Schiler unserer
zwei Partnerschulen in das Programm aufgenommen.
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2.3. Wirkungen

Von den 16 Mentoring-Beziehungen, die im letzten Jahr gestartet sind, wurden ©
Beziehungen offiziell friihzeitig beendet. Einige laufen mehr oder weniger gut, das heift
Treffen und Kontakte finden nur in unregelmasigen Abstéanden statt. Einige Beziehungen
wiederum sind sehr stabil. Diese Paare treffen sich nach wie vor sehr regelmaRig, um Zeit
miteinander zu verbringen, Gber persdnliche sowie Zukunftsthemen (Schule, Ausbildung)
Zu reden.

Die Beziehungen der neuen Kohorte 2016 sind bislang stabil. Es gab noch keine
Abbriiche. Die Teilnahme an den gemeinsamen Veranstaltungen ist hoher als bei der
alten Kohorte (auch im Vergleich zum Jahresanfang 2016). Die Motivation der Mentoren
und Mentees ist hoch.

2.4. Qualitatssicherung

Aufgrund der Erfahrungen 2016 mit den Mentoring-Paaren, wurden einige Prozesse
Uberprift und optimiert, vor allem in Bezug auf die Betreuung der Mentoren. Durch die
MPK-Schulung im Dezember sowie die schon vorherige Einflhrung regelmaRiger
Gesprache und eine Onboarding-Veranstaltung konnte die Betreuung, Kommunikation
und Dokumentation entscheidend verbessert werden. Dies hat zu einer starkeren
Beteiligung der Mentoren und Mentees sowie schnelleren Reaktionszeiten und Losungen
im Fall von Problemen geflihrt.

Insgesamt orientieren sich alle Bereiche unserer Arbeit an der Qualitatsspinne der RYL!
gGmbH. Die notwendigen Standards liegen den einzelnen Bereichen vor und werden von
diesen bevr(]cksichtigt. Die Vorsitzenden kontrollieren regelméaBig die Erfillung der
Standards geméaf der ,Spinne®.
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3. Weitere Planung und Ausblick

3.1. Planung und Ziele

Jeder Bereich (Vorsitz, Mentoring, Fundraising/ Netzwerk, Marketing) hat Anfang des
Jahres 2017 einen Jahresplan und entsprechende Ziele formuliert. Diese Ziele werden
regelmafig Uberpruft und gegebenenfalls angepasst.

Das allgemeine Ziel unseres Vereins ist nachhaltiges quantitatives und gleic'hzeitig
qualitatives Wachstum. Qualitét ist uns ein wesentliches Anliegen.

Ziele Vorsitz 2017

Wir fihren im April unsere Mitgliederversammlung durch und besetzen alle wichtigen
Amter neu (Vorsitz, Schatzmeister, Netzwerk/ Fundraising). Wir gewéhrleisten die
reibungslose Ubergabe indem wir die Huttrager unterstitzen (Zugénge, Austausch
ermdglichen, Ubergabe im Bewusstsein halten) und einmal im Jahr einen
Nachfolgeworkshop durchfiihren,

Wir verankern die RYLI-Vision im Bewusstsein unserer Mitglieder und Uberpriifen
unseren Leitspruch mindestens am Ende jedes Semesters.

Wir gewahrleisten die Umsetzung einer Strategie und das Erreichen unserer Ziele,
indem wir die einzelnen Bereiche im Januar selbststandig Ziele formulieren und
Jahrespléne erstellen lassen und regelméRig auf diese zurlickgreifen (mindestens am
Anfang und Ende jedes Semesters).

Wir kennen die Winsche, Bedrfnisse, Ziele und Plédne unserer Mitstreiter im Orga-
Team. Darum versuchen wir einmal im Semester, mindestens aber einmal im Jahr mit
jedem Orga-Teammitglied ein Eins-zu-Eins-Gespréch zu fihren.

Unsere Teammitglieder wissen, dass wir als Vorsitzende jederzeit ansprechbar sind.
Das erreichen wir, indem wir unsere Gesprachsbereitschaft klar kommunizieren und
immer wieder betonen.

Um die Qualitat zu gewahrleisten flihren wir 2017 einen Qualitats-Workshop durch
und reichen die Anforderungen an die Verantwortlichen weiter. Wir fragen den Stand
der Qualitatsspinne einmal im halben Jahr (vor dem Standortgesprach) mit den
Verantwortlichen ab. Wir stellen die aligemeinen Ergebnisse im Orga-Team vor und
bitten die Verantwortlichen die Qualitatsstandards fiir ihren Bereich zu formulieren
und zu kommunizieren. '

Wir binden neue Mitglieder von Anfang an ein, indem wir das Team dazu auffordern,
Aufgaben flr neue Orga-Team-Mitglieder zu finden und ihnen Verantwortung in Form
von konkreten Projekten anzuvertrauen.
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Ziele Mentoring 2017

Wir fihren fir die erste Kohorte bis Ende Juni eine Abschlussfeier durch. Dabei
erreichen wir eine Teilnahmequote von 40% bei Mentoren und Mentees.

50% der Mentoring-Paare aus der ersten Kohorte beenden erfolgreich ihre Beziehung
nach zwei Jahren bei ROCK YOUR LIFE!

Wir flhren fur die zweite Kohorte das zweite und dritte Training erfolgreich durch.
Dabei erreichen wir bei Mentoren und Mentees jeweils mindestens 60%
Anwesenheitsquote.

85% unserer Mentoring-Paare der zweiten Kohorte laufen auch im zweiten Jahr
weiter.

Wir starten im Wintersemester 17/18 die dritte Kohorte mit mindestens 20
Mentoring-Paaren und fithren das erste Training mit einer Teilnahmequote von 90%
durch.

Die MPK’s treten mindestens einmal im Monat mit ihren Mentoren in Kontakt und
haben einen guten Uberblick Giber den Verlauf der Mentoring-Beziehung.

Die MPK’s kommen jeden Monat einmal zusammen und tauschen sich aus.
AuBerdem flihren sie aller drei Monate das Mentorengesprach durch.

Wir sorgen fur einen guten und regelmaBigen Informationsaustausch zwischen
Verein, MPK und Mentoring-Paaren.

Wir bieten den Mentoring-Paaren mindestens drei verschiedene Veranstaltungen zur
beruflichen Orientierung an.

Ziele Netzwerk/ Fundraising und Finanzen 2017

Unternehmensdaten ins Heldennetz einpflegen und Dokumentation initiieren
Durchfiihrung eines Fordererdialogs

ordnungsgemafe Finanzbuchhaltung etablieren

Projektantrag Johanneum Stiftung fir eine Kohorte stellen

einen Berufsorientierungstag mit mind. 6 Partnerunternehmen durchfihren
Anschreiben an Unternehmen beziglich Weihnachtsgeld

erneute Teilnahme am TU-Flohmarkt

8000€ einwerben

3 private Forderer akquirieren

5 Férderunternehmen akquirieren (Geld/Sachspende)

1 Fundraising-Veranstaltung durchfuhren

regelmafRige Kontaktpflege je Unternehmen etablieren

jedes Teamevent mit einem Sponsor unterstitzen

3 - 4 Nachfolger fiir das Team finden

Ziele Marketing 2017

Durchfiihrung von mindestens 4 ,Mentoring-Together-Veranstaltungen®

quantitativer und qualitativer Ausbau der Online-Prasenz des Vereins (1 Video pro
Quartal produzieren; Facebook-Likes um mindestens 200 Likes erhdhen)

ein Image-Video fur RYL!-Chemnitz erstellen
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* Teilnahme an einem Marketing-Workshop

» zusatzliche personelle Unterstiitzung im Marketing-Team gewinnen (1-2 Personen)
= Newsletter erstellen (alle 3 Monate)

» Bildungsspender” und ,Boost“ bewerben (mindestens einmal im Monat)

= Erstellung eines Finanzplans fir 2017 (bis Ende Januar)

Die nachsten anstehenden Projekte sind eine Charity-lceskating-Veranstaltung im Marz,
die gleichzeitig als Mentoring-Together dient. Der Forderer-Dialog wird wieder im April
stattfinden. Im Herbst ist eine Charity-Gala mit dem 6rtlichen Rotary-Club geplant, die
mafRgeblich zur Finanzierung des Vereins beitragen wird.

Auerdem steht die Studentenansprache im April an, bei der wir vor allem Mitstreiter fir
das Organisationsteam gewinnen wollen. Im Mai werden wir eine Mitgliederversammiung
durchfiihren und Vorsitz, Schatzmeister und Netzwerk-Koordinator neu wahlen. Im
Sommer werden wir wieder ein bis zwei berufsorientierende Workshop anbieten.
Auerdem stehen das 2. und 3. Training fiir die 2. Kohorte an. Im Herbst steht wieder das
1. Training der neuen Kohorte an.

Als Mentoring-Together sind wieder Aktionen zum 31. April, zu Himmelfahrt und ein
Sommerfest geplant. Zum Jahresende wird es dann wieder Weihnachtsaktionen wie
Kekse backen, Schlittenfahren und Weihnachtsparty geben.

Zur Weiterentwicklung des Organisationsteams sind die Teilnahme eines Mitglieds am
Fundraising-Workshop sowie mehrerer Teilnenmer am Summit geplant. Der Workshop zur
Vorbereitung auf die Studentenansprache im Herbst soll in den Regelprozess (jahrlich)
ubernommen werden, genauso der Nachfolgeworkshop Anfang des Jahres (fand bereits
im Januar statt). Auflerdem werden wir das monatliche gemeinsame ,Feierabend-
Bierchen“ nach der Sitzung beibehalten.

Auferdem wird aktuell ein Imagefilm fir RYL! Chemnitz gedreht. Weiterhin wird es den
vierteljahrlichen Newsletter geben.

3.2, Entwicklungspotentiale und Chancen

Wie in den Zielen angedeutet sehen wir noch jede Menge Potential im Wachstum des
Vereins bezogen auf die Anzahl der Mitglieder, Mentees, Unterstiitzer und Aktionen.
Gleichzeitig arbeiten wir bestandig an der Verbesserung unserer Qualitét in Bezug auf das
Mentoring, die Zusammenarbeit im Verein und unser Wirken nach aufBen.

Vieles machen wir hier schon sehr gut, einiges kann noch verbessert werden.

Die Betreuungsstruktur im Mentoring hat sich in den letzten Monaten schon
entscheidend verbessert, dennoch missen Regelprozesse erst noch verinnerlicht und
gegebenenfalls weiterentwickelt werden.

Auch das Partnernetzwerk ist im vergangenen Jahr rapide gewachsen. Hier steht nun die
Kontaktpflege und Stabilisierung der Zusammenarbeit im Vordergrund. Gleichzeitig
missen weitere Unterstitzer gefunden werden, um den Verein vor allem finanziell auf
sichere Fufde zu stellen.

Eine grofe Chance zur kontinuierlichen Verbesserung unserer Arbeit sehen wir aktuell im
Vorhandensein und der értlichen Nahe unseres RegioRockers, der an vielen Stellen gute
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Hinweise und praktische Unterstiitzung in Form von Workshops oder personlicher
Begleitung gibt.

AuRerdem hat sich der Name ROCK YOUR LIFE! Chemnitz im Hochschulkontext mehr und
mehr etabliert. Wenn es uns gelingt die Bekanntschaft zu nutzen, auszubauen und mit
positiven Berichten zu verkniipfen, sehen wir fir die Rekrutierung neuer Mitglieder und
Mentoren gute Voraussetzungen. Auch die Schulen geben uns bisher sehr positive
Rickmeldungen. Das erleichtert uns die Arbeit an den Schulen, sichert uns die
Unterstiitzung der Eltern und Lehrer sowie die Beteiligung der Schiiler an Angeboten des .
Vereins sowie den Vorstellungsveranstaltungen.

3.3. Risiken

Die Risiken gehen mit den Entwicklungspotentialen einher. Wenn es uns gelingt, die
Potentiale zu nutzen, befinden wir uns auf einem guten Weg.

Dennoch gilt es, darauf zu achten, die Mentoringbetreuung gemeinsam mit Mentoren
und MPKs weiter zu entwickeln und sich an den Bedarfen der Mentoren auszurichten,
denn davon hangt unsere Wirkung entsprechend der Vision, aber auch gegenlber
Lehrern, Eltern, Studenten und Partnern ab. Der Erfolg des Mentorings hat auch einen
entscheidenden Einfluss auf die Motivation des Teams insgesamt. Deswegen muss
unsere gesamte Arbeit an den Bedarfen der Mentoren und Mentees ausgerichtet werden
und dem Erfolg des Mentorings dienen.

Ein weiteres Risiko sehen wir in unserem Auftreten nach auflen. Unterstltzer haben uns
in der Vergangenheit viel Vorschussvertrauen gegeben. Dieses muss nun auch bestatigt
werden. Deshalb ist die konsequente Pflege der Kontakte und transparente
Berichterstattung wesentlich fur die AuBenwirkung und das Vertrauen der Partner, um
auch langfristige Unterstutzung zu erhalten.

Dies ist auch eine wichtige Grundlage, um den Verein finanziell auf stabile Beine stellen.
Dem Verein muss es auch in diesem Jahr gelingen, ausreichend Mittel aus Stiftungen
und Spenden zu akquirieren, um die anfallenden Kosten zu decken.

Auch die Zusammenarbeit innerhalb des Vereins muss trotz der immerwahrenden -
Fluktuation eines studentischen Vereins gut funktionieren. Dazu bedarf es klarer Regeln
und Normen fir die Zusammenarbeit und einer strategischen Akquise, Integration und
Einarbeitung neuer Mitglieder im Organisationsbereich. Ein funktionierendes Wissens-
und Nachfolgemanagement sind fir uns entscheidende Erfolgsfaktoren.
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4. Organisationsstruktur

4.1. Personalstruktur
Unser Verein setzt sich wie folgt zusammen:

Vereinsvorsitz
Bastian Deinert, 1. Vorsitzender
Damaris Trommer, 2. Vorsitzende

Weitere Vorstande

Felix Gunl, Schatzmeister

Tina Kemter, Netzwerk-Koordination
Jessica Netwall, Mentoring-Koordination

Weitere aktive Mitglieder
14 Organisations-Teammitglieder
27 Mentoren

Weitere Mitglieder sind inaktiv aufgrund von Abbruch oder regulérer Beendigung des
Studiums, Umzug, Krankheit, Auslandsaufenthalten oder sonstigen Griinden.

4.2, Forderer, Partnerschaften, Kooperationen

Zum Jahresende 2015 zahlten zu unseren Foérderern der Rotary Club Chemnitz, die TU
Chemnitz, die Handwerkskammer Chemnitz, die Industrie- und Handelskammer
Chemnitz, die Bildungswerkstatt Chemnitz und das Jugendamt der Stadt.
Hinzugekommen sind 2016:

e Agentur fur Arbeit

e Stadtische Theater Chemnitz

e bruno banani

e eins energie in sachsen

¢ Heckert GmbH

e Heinrich Schmid GmbH & Co. KG

¢ Lichtenauer Mineralguelien GmbH

e Quetzal ~ die Schokoladenbar

o CWE - Chemnitzer Wirtschaftsférderungs- und Entwicklungsgesellschaft

e MW - Dienstleistungen
Es besteht weiterhin die Kooperation mit der Annenschule Chemnitz. 2016 ist eine Zweite
Partnerschule, die Josephinenschule dazugekommen. AuBerdem besteht nach wie vor
die Kooperation mit der ROCK YOUR LIFE! gGmbH. Uber diese Kooperation wird uns auch
eine Forderung durch DEUTSCHLAND RUNDET AUF erméglicht.
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B. Finanzen

5.1, Buchflhrung und Bilanzierung

Fir die Buchfihrung und den Jahresabschluss ist unser Schatzmeister
hauptverantwortlich. Er wird unterstitzt von unserem Partner Mischa Hauptmann, einem
Chemnitzer Steuerfachmann.

B.2. Vermogensverhéalinisse

Unsere Einnahmen und Ausgaben sind derzeit noch recht Gbersichtlich und beziehen sich
ausschlieRlich auf den ideellen Bereich. Dabei wird deutlich, dass wir 2016 schon auf
eine deutlich stabilere Finanzierung zurlckgreifen konnten und mit einem Plus ins neue
Jahr starten.

A. ldeeller Tatigkeitsbereich
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Kontakt

ROCK YOUR LIFE! Chemnitz e.V.
Grenzgraben 15
09126 Chemnitz

info@chemnitz.rockyourlife.de
www.rockyourlife.de/standort/chemnitz

Finanzamt Chemnitz, Steuernummer: 214/142/05442
Amtsgericht Chemnitz, VR 3322

Spendenkonto:
Deutsche Skatbank
DE47 8306 5408 0004 8912 01
GENO DEF1 SLR

Autor: Damaris Trommer
Bilder: ROCK YOUR LIFE! Chemnitz e.V.
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CHEGEGAKGE

Formular zur Anerkennung
@" studentischer Initiativen

Bitte fiillt das Formular aus und reicht es unter folgender Adresse ein:

Student_innenrat der Technischen Universitit Chemnitz
Tharinger Weg 11, Zi. 006
09126 Chemnitz

Datenschutzrechtlicher Hinweis: Daten werden fiir Verwaltungszwecke gespeichert und innerhalb des
Student_innenrat der TU Chemnitz bei berechtigtem Interesse weitergegeben. Ansonsten erfolgt eine
Weitergabe an Dritte nicht.

Name der studentischen Initiative: |universitatschor J

1. Bitte teilt uns die aktuellen Daten der/s allgemein Verantwortlichen der Initiative mit:

Vorname, Name: Regine Réder
Anschrift:
Telefon:

E-Mail
(Kontaktadresse):
E-Mail

(ggf. Funktionsadresse)

23/01/2017

Datum, Unterschrift Verantwortliche_r: e eessneeseensenenney

.

Sofern weitere gleichrangige Verantwortliche vorhanden sind, nennt uns bitte deren Daten - inklusive
Unterschrift(en) - auf einem gesonderten Beiblatt.

2. Aktuelle Daten ihrer/seines Stellvertreters_in ein:

Vorname, Name: Grit Stillger
Anschrift:

Telefon:

E-Mail (Kontaktadresse):

23/01/2017

Datum, Unterschrift Stellvertreter_in: T e,
Sofern weitere Stellvertreter_innen zur Verfligung stehen nennt uns bitte deren Daten inklusive

Unterschrift(en) - ebenfalls auf einem gesonderten Beiblatt.

3. Falls lhr auf https://www.tu-chemnitz.de/stura/ einen Link zu lhrer Initiative wiinscht, kénnt ihr im
folgenden die Internetseiten angeben:

Webadresse: www.tu-chemnitz.de/tu/unichor
offentliche Kontakt-E-Mail

unichor@web.de

Wenn sich die Verantwortliche und/ oder ihre Stellvertreter_innen &ndern, teilt dies bitte unverziiglich
dem Stutent_innenrat unter der oben genannten Adresse oder unter stura@tu-chemnitz.de mit.



Konzeption Unichor als studentische Initiative (Stand 2017)

Der Universitatschor der Technischen Universitat Chemnitz wurde 1984 als gemischter akademischer
Hochschulichor gegriindet. Seit nunmehr 24 Jahren steht er unter der kiinstlerischen Leitung von
Prof. Conrad Seibt. ,,Unichor” genannt, steht der Chor Studenten und Mitarbeitern der TU Chemnitz
offen, aber auch allen anderen, die Interesse an anspruchsvolier a-capella Chorliteratur haben. Uber
die Hilfte der Chormitglieder sind Studenten der TU Chemnitz, mit jedem Semester haben wir
Neuzugdnge aus der Studentenschaft, darunter aus mind. 6 Nationen.

Zum Chor gehdren ca. 40 Sangerinnen und Sdnger. Keiner der Singer hat eine professionelie
musikalische Ausbildung, jedoch Talent und das Bestreben zum guten Chorklang beizutragen. In
jedem Jahr verjiingt sich der Chor erneut durch Studenten und stelit den Unichor Chemnitz vor die
wiederkehrende Herausforderung, sein Niveau in neuer Besetzung zu beweisen.

Das Repertoire ist vielfaltig: weltliche und geistliche Stiicke alter Meister wie Schiitz, de Victoria oder
Bach und Vertreter der Romantik von Schumann bis Bruckner und Rheinberger gehéren zum
Repertoire. Ebenso bringt der Universitdtschor seinen Zuhérern Werke moderner Komponisten wie
Poulanc, Nystedt, Koepke oder des Zwickauers Jiirgen Golle in verschiedenen Sprachen in 4 bis 8-
stimmigen Sadtzen nahe.

Der Chor gestaltet regelmaRig eigene a-capelila-Konzerte in Chemnitz und der Region und nimmt an
regionalen und internationalen Wettbewerben der Chorverbinde teil. Hohepunkte sind auch die
Konzerte , Universitatsmusik” mit dem Orchester Collegium Musicum oder der BigBand der
Universitat. Die Oper Chemnitz lddt den Unichor inzwischen regelmaRig zur Mitwirkung an
Beethovens 9. Sinfonie zu den Konzerten zum Jahreswechsel ein. Ein besonderes Erlebnis war 2012
die Auffithrung der Chorsinfonie ,Ecce Cor Meum* von Paul McCartney in der Petrikirche Chemnitz.

Der Unichor vertritt die TU Chemnitz regelm&RBig beim Deutschen Chorfest, so 2016 in Stuttgart und
dort auch im internationalen Wettbewerb. Wir sind auch grenziibergreifend als Reprasentanten der
Kultur unserer Uni tatig, so z.B. beim Internationalen Wettbewerb in Jirkov 2015. Wir bewerben uns
erneut um die Teilnahme am , Festival der universitiren Musik” in Belfort, Frankreich.

Der Unichor regt mit seiner Ausgeétaltung der Immatrikulationsfeier, der
Absolventenverabschiedung und anderen Héhepunkten der Uni Angehdrige, Studenten und
Absolventen an, sich kulturell zu betatigen und die Verbindung zwischen Universitit und Stadtkultur,
stadt. Bevolkerung durch Kulturangebote zu stérken. Ein Schwerpunkt ist dabei auch die Vernetzung
mit anderen Kulturensembles in Chemnitz iiber den Dachverband Musikbund Chemnitz e.V. und
Kooperationen in Konzerten, sowie Beneﬁzveranstaltungen, z.B. fur Unicef.

https://www.tu-chemnitz.de/tu/unichor/

oder auf facebook unter

https://de-de.facebook.com/Unichor.Chemnitz




Antrag auf Durchfiihrung einer Lesung ,Fairarscht“

Antragsteller

Referat fir Okologie und Nachhaltigkeit des StuRa

Beschlusstext Der StuRa der TU Chemnitz beschlieRt, am 26.04.2017 im

Inhalt

Eintrittspreise

Ausgaben
Honorar
Fahrtkosten
Miete
Ubernachtung
Sonstiges
Gesamt

Einnahmen
Eintritt
StuWe
Gesamt

Saldo

SMAC eine Lesung durchzuftihren:
JFairarscht” von Sina Trinkwalder
r dumn% verkaufen
en

M?g\é\{g{ﬁ eh ér%?gu%ﬁgp %Séﬁt*ér‘%%‘?é‘ﬁ ewuss onsum die
Welt verandern. Warensiegel fiir 6kologischen Anbau, faire
Produktions- und Handelsbedingungen geben dem Kunden ein
gutes Gefuhl. Doch die Mechanismen funktionieren nicht, den
Erzeugern der Handelswaren werden die Ertrdge mit dem guten
Gewissen vorenthalten. Sina Trinkwalder, eine der profiliertesten

und streitbarsten deutschen Unternehmerinnen, spricht Klartext:

Wer profitiert? Wie werden Bauern und Handwerker tatséachlich
behandelt? Was sind die blutigen Seiten des Gutmenschenbusiness?

kostenlos
3,00€
5,00 €

Studierende (verfasste Studierendenschaft)
aus VS ausgetretene Studierende
alle weiteren

600 €
150 €
100 €
60 €
120 €
1.030 €

130 €
450 €
580 €

-450 €



Antrag zur Durchfiihrung der 6kosozialen Ringvorlesung

Antagsteller_in Referat fiir Okologie und Nachhaltigkeit des StuRa

Beschlusstext Der StuRa der TU Chemnitz beschlief3t, im Sommersemester
2017 eine dkosoziale Ringvorlesung mit folgenden
Themen durchzufiihren.

Vortrage (Arbeitstitel)

Klimaflichtlinge

Peacebuilding als Grundlage fur 6kosoziale Fragen
Aquaponik

Nachhaltige Stadtentwicklung

Umweltbelastung durch Mastanlagen (Sachsen)

Living Utopia

Ausgaben

Honorar 800 €
Fahrtkosten 700 €
Ubernachtung 180 €
Werbung 200 €
Sonstiges 120 €
Gesamt 2.000 €
Einnahmen

StuWe 1.000 €

Saldo -1.000 €




Handreichung Sexismus

beschlossen am 07.06.2016

Ausgaben Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung
Honorare 450,00 € 450,00 € 472, 471

Druck 500,00 € 449 24 € 419

Sonstiges 30,00 €

Verpflegung

Summe 980,00 € 899,24 €

Einnahmen Kalkulation Abrechnung Beleg Bemerkung
StuWe 300,00 € 300,00 € 392

Summe 300,00 € 300,00 €

Saldo -680.00 € -599.24 €




Jiidische Kulturtage

beschlossen am 16.02.2016

Ausgaben Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung
Honorar 200,00 € 200,00 € 187

Honorar 400,00 € 400,00 € 201

Summe 600,00 € 600,00 €

Einnahmen Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung
Summe 0,00 € 0,00 €

Saldo -600,00 € -600.00 €




Querfront und die Neue Rechte

beschlossen am 31.05.2016

Ausgaben Kalkulation Abrechnung Beleg|
Honorare 2.400,00 € 2.410,00 € 351, 375, 396, 395, 445, 420, 418
Miete 450,00 € 450,00 € 526
Unterkunft 372,00 € 310,00 € 389, 372, 474, 413, 412
Werbung 750,00 € 750,00 € 327
Fahrtkosten 500,00 € 339,36 € 396, 395, 445, 420, 418
Sonstiges 500,00 € 510,00 € 373
Verpflegung 134,76 € 402, 400, 426, 425, 424
Summe 4.972,00 € 490412 €

Einnahmen Kalkulation Abrechnung Beleg
StuWe 1.500,00 € 1.500,00 € 290
Summe 1.500,00 € 1.500,00 €

Saldo -3.472,00 € -3.404.12 €




Veranstaltungsreihe Schweigemarsch stoppen

beschlossen am 03.05.2016

Ausgaben Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung
Honorare 350,00 € 350,00 € 358, 352

Miete 250,00 € 178,50 € 379, 600
Leihgebiihren "~ 200,00 € 200,00 € 353

Werbung 200,00 € 200,00 € 399

Fahrtkosten 50,00 €

Sonstiges 30,00 €

Summe 1.080,00 € 928,50 €

Einnahmen Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung
StuWe 400,00 € 400,00 € 336

Summe 400,00 € 400,00 €

Saldo -680.00 € -528.50 €




Vortrag Klassismus

beschlossen am 03.11.2015

Ausgaben Kalkulation| Abrechnung Beleg|Bemerkung
Honorar 250,00 € 250,00 € 46

Fahrtkosten 100,00 € 100,00 € 46

Flyer 10,00 €

Verpflegung 5,00 €

Sonstiges 0,00 €

Summe 365,00 € 350,00 €

Einnahmen Kalkulation} Abrechnung Beleg|Bemerkung
Summe 0,00 € 0,00 €

Saido -365,00 € -350,00 €




Keine Highterkeit

beschlossen am 17.05.2016/14.06.2016

Ausgaben Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung
Honorar 250,00 € 250,00 € 381
Ubernachtung 50,00 € 79,00 € 386

Fahrtkosten 125,00 € 47 40 € 391

Miete 150,00 €

Summe 575,00 € 376,40 €

Einnahmen Kalkulation Abrechnung Beleg Bemerkung
Summe 0,00 € 0,00 €

Saldo -575.00 € -376.40 €




Hartz IV Reloaded - ALG 1l
beschlossen am

Ausgaben Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung
Honorar 150,00 € 377

Summe 0,00 € 150,00 €

Einnahmen Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung
Summe 0,00 € 0,00 €

Saldo 0,00 € -1 0€




Hartz IV nach dem Studium

beschlossen am

Ausgaben Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung
Honorar 150,00 € 134

Summe 0,00 € 150,00 €

Einnahmen Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung
Summe 0,00 € 0,00 €

Saldo 0,00 € -150,00 €




ChemNMUN

beschlossen am 15.12.2015

Ausgaben Kalkulation| Abrechnung Beleg|Bemerkung

Partyabend 500,00 € 182,43 €

Fahrtkosten 0,00 € 275,00 €

Ubernachtung 560,00 €

Verpflegung 400,00 € 500,66 €

Sonstiges 540,00 € 122,63 €

Summe 2.000,00 € 1.080,72 €

Einnahmen Kalkulation| Abrechnung Beleg|Bemerkung
95, 120, 119, 118, 117, 104,

Teilnahmegebiihr 2.000,00 € 1.080,00 € 101, 100, 216{50 x 40 Euro

Differenzbetrag 3,62€| Beleg 428 - HH-Jahr 16/17

Summe 0,00 € 1.083,62 €

Saldo -2.000.00 £ 290 €




Exkursion fiir internationale Studierende - Asisi Panometer Dresden

Veranstaltungsdatum 01.03.2016

Beschlussdatum 09.02.2016

Ausgaben Kalkulation| Abrechnung Beleg|Bemerkung
Eintritt 100,00 € 80,00 € 20415€ pro Person
Fihrung 60,00 € 60,00 € 204|auf Englisch
Summe 160,00 € 140,00 €

Einnahmen Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung
Teilnehmerbeitrag 40,00 € 34,00 € 175]2€ pro Person
Summe 40,00 € 34,00 €

Saldo -120.00 € -106.00 €




- Ausflug Zoo Leipzig

Veranstaltungsdatum 02.07.2016

Beschlussdatum 24.05.2016

Ausgaben Kalkulation| Abrechnung Beleg|Bemerkung
Eintritt 225,00 € 225,00 € 435

Fuhrung 0,00 €

Summe 225,00 € 225,00 €

Einnahmen Kalkulation| Abrechnung Beleg|Bemerkung
Teilnehmerbeitrag 75,00 € 75,00 € 428|3€ pro Person
Summe 75,00 € 75,00 €

Saldo -180.00 € -150,00 €




Schlauchbootfahren Elbe fiir internationale Studierende

Veranstaltungsdatum 09.07.2016

Beschlussdatum 24.05.2016

Ausgaben Kalkulation| Abrechnung Beleg|Bemerkung
Boote + Sicke 276,00 € 276,00 € 504

Summe 276,00€ - 276,00 €

Einnahmen Kalkulation| Abrechnung Beleg|Bemerkung
Teilnehmerbeitrag 135,00 € 135,00 € 446]5€ pro Person
Summe 135,00 € 135,00 €

Saldo -141.00 € 141,00 €




Ayaktakimi

beschlossen am 09.02.2016

Ausgaben Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung
Honorar 200,00 € 260,00 € 203

Unterkunft 50,00 €

Fahrtkosten 100,00 €

Flyer 150,00 €

Sonstiges 100,00 € 50,00 € 533

Miete 150,00 €

Rickzahlung StuWe 195,00 € 602

Summe 750,00 € 505,00 €

Einnahmen Kalkulation Abrechnung Beleg Bemerkung
StuWe 350,00 € 350,00 € 197
Rosa-Luxemburg-St.

Summe 350,00 € 350,00 €

Saldo -400.00 € -1565.00 €

Ruckzahlung StuWe -195,00 €




1
3 00'009- 3 00°006G- opies]
3 00°00€ swwing|
3 00'00¢€ AL
uswiyeuu)3}
3 00'009 3 00'008 awwng
300'00) sebljsuog
99y 3 00'0G}4 2 00'06) ) |
30008 gunmsiun
ovs 3 00'05) 3 00'05) Bungiap
3 00'09 usjsoNlye
0Ly 3 00'00¢€ 3 00°00¢€ JeJouoH
absjag Bunuyosigyluaisoy uagebshy]
9102°20°02 Juuepp

BN syosisiendexiuy Syl pun jogebsieyuiey ~ Jeuruag.elg



Film und Vortrag Sexarbeiterin

beschlossen am 05.04.2016

Ausgaben Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung
Miete 150,00 € 150,00 € 637

Film-Miete 107,00 € 107,00 € 637

Werbung 50,00 €

Sonstiges 50,00 €

Moderation 50,00 € 50,00 € 277

Summe 407,00 € 307,00 €

Einnahmen Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung
StuWe

Rosa-Luxemburg-St.

Summe 0,00 € 0,00 €

Saldo -407.00 € -307.00 €




Kreative Zwischennutzung

beschlossen am 16.02.2016

Ausgaben Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung
Honorar 300,00 € 328,00 € 281

Unterkunft 50,00 €

Fahrtkosten 50,00 €

Flyer 150,00 €

Sonstiges 100,00 €

Miete 150,00 € 178,50 € 449
Rickzahlung StuWe 146,75 € 603

Summe 800,00 € 653,25 €

Einnahmen Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung
StuWe 400,00 € 400,00 € 198
Rosa-Luxemburg-St.

Summe 400,00 € 400,00 €

Saldo -400.00 € -253,25 €

Ruckzahlung StuWe -146,75 €




Odysseus wir zu Haus geblieben

beschlossen am 27.10.2015

Ausgaben Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung
Honorar 300,00 € 300,00 € 202

Unterkunft 50,00 € 49,90 € 212

Fahrtkosten 100,00 € 72,50 € 349

Flyer 150,00 € 44,27 € 169

Sonstiges 100,00 €

Moderation 50,00 € 50,00 € 207

Summe 750,00 € 516,67 €

Einnahmen Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung
StuWe 200,00 €

Rosa-Luxemburg-St.

Summe 200,00 € 0,00 €

Saldo -550.00 € -516,67 €
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Veranstaltungsreihe "Experimentelle Interpretationen™

beschlossen am 20.10.2015

Ausgaben Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung
Bands 1.100,00 € 1.178,00€} 67,68,71,78, 163

Unterkunft 300,00 €

Miete 450,00 € 224,60 € 448

Catering 200,00 € 21,99 € 81

Technik 500,00 € 505,75 € 200

Flyer 200,00 € 67,78 € 49

Zusétzliche Werbung 100,00 €

Sonstiges 100,00 € 89,37 € 163

Summe 2.950,00 € 2.087.49 €

Einnahmen Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung
StuWe 0,00 €

Rosa-Luxemburg-St. 0,00 €

Eintritt 86,09 € 146

Summe 0,00 € 86.09 €

Saldo -2.950,00 € -2.001.40 €




VJ Workshop

beschlossen am 01.03.2016

Ausgaben Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung
Honorar 300,00 € 300,00 € 271

Fahrtkosten 30,00 €

Miete 95,00 €

Summe 425,00 € 300,00 €

Einnahmen Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung
Rosa-Luxemburg-St.

Summe 0,00 € 0,00 €

Saldo -425 00 € -300.00 €




Gremienseminar 20.05.2016

beschlossen am 15.03.2016

Ausgaben Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung
Referent_innen 150,00 € 150,00 € 331

Verpflegung 180,00 € 176,25 € 345

Sonstiges 35,00 €

Summe 365,00 € 326,25 €

Einnahmen Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung
StuWe

Summe 0,00 € 0,00 €

Saldo =36 € -326,25 €




StuKo-Seminar 01.-02.07.2016

beschlossen am 24.05.2016

Ausgaben Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung
Referent innen 700,00 € 700,00 € 431, 430

Verpflegung 250,00 € 290,86 € 450, 427

Sonstiges 50,00 €

Summe 1.000,00 € 990,86 €

Einnahmen Kalkulation Abrechnung Beleg Bemerkung
Summe 0,00 € 0,00 €

Saldo -1.000.00 € -8590,86 €




Erstie-Wochenende

beschlossen am 18.08.2015

Ausgaben Kalkulation| Abrechnung Beleg|Bemerkung
Verpflegung 250,00 € 262,66 € 25, 81

Exkursion 50,00 €

Ubernachtung 100,00 €

Sonstiges 50,00 € 590 € 37

Summe 450,00 € 268,56 €

Einnahmen Kalkulation Abrechnung Beleg Bemerkung
Summe 0,00 € 0,00 €

Saldo -450.00 € -268.56 €




Fairer Brunch am 10.08.2016

beschlossen am

Beleg

Ausgaben Kalkulation Abrechnung Bemerkung |
Zutaten 0,00 € 248 19 € 521

Sonstiges 0,00 €

Summe 0,00 € 24819 €

Einnahmen Kailkulation Abrechnung Beleg Bemerkung__
Solikasse 0,00 €

Summe 0,00 € 0,00 €

Saldo 0.00 € -248.19 €




Faires Friihstiick

beschlossen am 16.02.2016

Ausgaben Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung
Zutaten 150,00 € 175,71 € 215, 205

Sonstiges 20,00 € :

Summe 170,00 € 175,71 €

Einnahmen Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung |
Solikasse 20,00 € 32,79 € 174

Summe 20,00 € 3279 €

Saldo -150,00 € -142.92 €




Exkursion Fast Fashion-Ausstellung - Hygienemuseum Dresden

Tabelle1

23.04.2016 11:30 Uhr (Beginn Fiihrung)

2 Gruppen mit je 25 Personen, Eintritt und Fithrung pro Person 4,- €

kalkuliert Abrechnung [Belege
Ausgaben
Eintritt, Fihrung 200,00 € 52,00 316
Gesamt 200,00 € 52,00
Einnahmen 0,00 €
Saldo -200,00 € -52,00

Seite 1




Gartenfest

beschlossen am 28.06.2016

Ausgaben Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung |
Verpflegung 250,00 € 253,24 € 539

Getranke 250,00 €

Film, Fahrradkino 1.000,00 €

Sonstiges 100,00 €

Summe 1.600,00 € 25324 €

Einnahmen Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung |
StuWE 600,00 €

Einnahmen Solikasse 24,40 € 520

Summe 600,00 € 24,40 €

Saldo -1.000,00 € -228.84 €




Go-Next-Tag

beschlossen am 24.05.2016

Ausgaben Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung |

Flyer 200,00 €

Gutscheine 250,00 € 200,00 € 362, 361, 434

Sonstiges 50,00 € 50,00 € 390

Summe 500,00 € 250,00 €

Einnahmen Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung
0,00 €

Summe 0,00 € 0,00 €

Saldo -500,00 € -250,00 €



Permakulturgarten 2016
beschiossen am 19.01.2016

Ausgaben Kalkulation| Abrechnung Beleg

Giel3kannen 40,00 €

Tontépfe 50,00 €

Aufziehbehalter 30,00 €

Schnuren 20,00 €

Gartengerate 100,00 €

Saatgut . 200,00 € 367,26 € 193, 190, 167, 165

Div. Beerenstraucher 100,00 €

Krauter 30,00 €

Materialien 110,00 € 130,10 € 166

Anzuchthduschen 400,00 €

Frithbeete 300,00 €

Insektenhotel Fullmaterial 30,00 €

Regentonne 60,00 €

Tisch und Baumstamme 200,00 €

Materialien Konservierungsworkshop 80,00 €

Gartenfest 100,00 €

Pfanzmarkte im Frihjahr 150,00 € 31,90 € 194
855,82 € 615

Summe 2.000,00 € 1.385,08 €

Einnahmen Kalkulation Abrechnung Beleg]

StuWe 850,00 € 850,00 € 157

Gartenfest

Summe 850,00 € 850,00 €

Saldo -1.150.00 € -535.08 €



Bemerkung

Bemerkung




Ringvoriesungen SS 2016

beschlossen am 12.04.2016

Ausgaben Kalkulation| Abrechnung Beleg|
Honorar Referent 500,00 € 360,00 € 359, 387, 322, 501
Fahrtkosten Referent 300,00 € 44,40 € 359, 502
Ubernachtung 180,00 € 64,00 € 320
Sonstiges 120,00 € 48,83 € 366, 325, 324, 499, 498
Ruckzahlung StuWe 256,38 €| 595
Summe 1.100,00 € 517,23 €

Einnahmen Kalkulation| Abrechnung Beleg]
StuWe 550,00 € 550,00 € 289
Richzahlung StuWe

'Summe 550,00 € 550,00 €

Saido -550.00 € 32,77 €



Bemerkung

Bemerkung




Ringvorlesungen WS 2015/2016

beschlossen am 13.10.2015

Ausgaben Kalkulation| Abrechnung Beleg|Bemerkung
Honorar Referent 350,00 € 280,00 € 32, 58, 75, 99, 125

Fahrtkosten Referent 400,00 € 208,60 € 59, 158
Ubernachtung 260,00 €

Sonstiges 90,00 € 33,79 € 36, 63, 127

Summe 1.100,00 € 52239 €

Einnahmen Kalkulation| Abrechnung Beleg|Bemerkung
StuWe 550,00 € 550,00 € 24
Riichzahlung StuWe -288,80 € 397

Summe 550,00 € 261,20 €

Saldo -550,00 € -261,19 €




Veganer Kochabend
beschlossen am:

Ausgaben Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung |
Zutaten 0,00 € 105,01 € 382

Honorar 0,00 € 100,00 € 384

Summe 0,00 € 205,01 €

Einnahmen Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung
Solikasse 0,00 €

Summe 0,00 € 0,00 €

Saldo 0,00 € -205.01 €



Vortrag liber Anti-Braunkohle-Proteste

beschlossen am 05.04.2016

Ausgaben Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung
Fahrtkosten 20,00 € 13,00 € 315

Honorar 50,00 € 50,00 € 315

Summe 70,00 € 63,00 €

Einnahmen Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung |
Solikasse '

Summe 0,00 € 0,00 €

Saldo -70,00 € -63,00 €




Pflegeprodukte - Workshop

beschlossen am 19.04.2016

Ausgaben Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung |

Material 50,00 € 62,20 € 388

Sonstiges 20,00 €

Summe 70,00 € 62,20 €

Einnahmen Kalkulation Abrechnung Beleg Bemerkung |
0,00 €

Summe 0,00 € 0,00 €

Saldo -70.00 € 62,20 £




Fibel 2016
beschlossen am

Ausgaben Kalkulation Abrechnung BelegBemerkung
Druckkosten 2.142,00 € 1.895,99 € 546

Flyer

AE

Honorar 500,00 € 564, 563

Summe 2.142,00 € 1.895,99 €

Einnahmen Kalkulation Abrechnung Beleg|Bemerkung
Gesellschaft der Freunde 500,00 € 350,00 € 574

StuWe . 250,00 € 250,00 € 601

GEW 500,00 € 400,00 € 607

Weltiaden 0,00 €

Imagine 75,00 € 75,00 € 597
Zahnarztpraxis Loos 150,00 € 150,00 € 598
Buchhandlung Universitas 50,00 € 50,00 € 613
CoffeeArtBar 100,00 € 599

Ufere.V. 50,00 € 635

Oskar e.V. 50,00 € 596

Bazaar Lounge 125,00 €] HH-Jahr 16/17-370

Summe 1.525,00 € 1.600,00 €

Saldo 617,00 € -295.99 €






