
StuRa-Sitzung
Formalia
Termin: 07.11.2023
Uhrzeit: 20:30 Uhr
Ort: C22.102 (alt: 2/B102)

Handys aus
Einladung nächste Sitzung
Feststellung der Beschlussfähigkeit
Annahme der bestehenden Tagesordnung
Abstimmung des Protokolls vom 24.10.2023

Tagesordnung

A ÖffentlicherTeil
1 Berichte aus Referaten und Clubs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
2 Berichte aus den Gremien . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
3 Fachschaftenrundlauf . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
4 Vorschlag für die Siegelvergabekommission . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
5 Verwaltungsrat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
6 KSS Verein . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
7 Kooperation Hörsaal-Slam . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20
8 Betriebsruhe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23
9 Sonstiges . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

B NichtöffentlicherTeil
1 Berichte aus den Referaten und Clubs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
2 Berichte aus den Gremien . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
3 Fachschaftenrundlauf . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
4 Büro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
5 Änderung Arbeitsverhältnis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
6 Entlastung Finanzer_innen HHJ 17/18 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
7 Sonstiges . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



Vorlage für die Sitzung am: 

TOP-Nr.:  

(wird von Sitzungsleitung ausgefüllt) 

öffentlich nicht öffentlich 

TOP: 

Antragsteller_innen: 

Antrag: 

Begründung: 

Vorschlag Mitglied für die Siegelvergabekommission

Daniel Poguntke

Der StuRa schlägt dem Senat Bastian Winkler als Mitglied der Siegelvergabekommission vor.

erfolgt mündlich
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Vorlage für die Sitzung am: 

TOP-Nr.:  

(wird von Sitzungsleitung ausgefüllt) 

öffentlich nicht öffentlich 

TOP: 

Antragsteller_innen: 

Antrag: 

Begründung: 

Verwaltungsrat

PfnG

Der StuRa möge Franz Haase als Vertreter und Klaus Etteldorf als seinen Stellvertreter in den Verwaltungsrat
entsenden.

Micha ist seit diesem Semester nicht mehr Teil der verfassten Studischaft und Franz-Jacob nicht zugegen. Da es nur
noch eine Sitzung ist diese Amtszeit gibt, hat sich Franz und Klaus breitschlagen lassen, um für diese Sitzung den
Kopf hinzuhalten.
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Vorlage für die Sitzung am: 

TOP-Nr.:  

(wird von Sitzungsleitung ausgefüllt) 

öffentlich nicht öffentlich 

TOP: 

Antragsteller_innen: 

Antrag: 

Begründung: 

KSS Verein

Daniel Poguntke

Der StuRa der TUC wird Gründungsmitglied des KSS Vereines.

Nachdem die Sprecher*innen der KSS die neue Struktur der KSS vorgestellt haben, sollen nun die sächsischen StuRä
dem Aufruf folgen und den KSS e.V. mitgründen um eine langfristige Finazierung der Landesvertretung sicher
zustellen.
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Vorlage für die Sitzung am: 

TOP-Nr.:  

(wird von Sitzungsleitung ausgefüllt) 

öffentlich nicht öffentlich 

TOP: 

Antragsteller_innen: 

Antrag: 

Begründung: 

Kooperation Hörsaal Slam

Florian Melcher

Der StuRa der TUC möge mit den Organisatoren des Hörsaal Slams kooperieren und sich mit 1000,00 Euro an den 
Kosten beteiligen.

Der erste Hörsaal Slam fand zum TUCtag im SoSe statt und war mit etwas über 200 Besucher_innen (für ein 
Nebenevent der Univeranstaltung) relativ erfolgreich. Das Format soll nun zeigen, welches Potenzial auch ohne 
parallel laufende Uni-Veranstaltung darin verborgen liegt (in Jena ist es regelmäßig ausverkauft).
 
Die Kostenbeteiligung durch den StuRa sorgt in erster Linie dafür, dass die Ticketpreise für die Student_innen                
"subventioniert" werden. Die Preise sollen wieder bei 5€ und 10€ liegen.
 
Termin ist der 17.01.2024 und Ort der Veranstaltung soll die N115 werden.
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Vorlage für die Sitzung am: 

TOP-Nr.:  

(wird von Sitzungsleitung ausgefüllt) 

öffentlich nicht öffentlich 

TOP: 

Antragsteller_innen: 

Antrag: 

Begründung: 

Betriebsruhe Jahreswechsel 2023/2024

Florian Melcher

Der StuRa der TU Chemnitz möge beschließen von einschließlich Donnerstag, 21.12.2023 bis (einschließlich) 
Mittwoch, 03.01.2024 Betriebsruhe zu halten und alle Angestellten in diesem Zeitraum freizustellen. 
 

Wie jedes Jahr nähert sich die Weihnachtszeit und damit das Ende des Jahres. Zu einer stillen und besinnlichen 
Weihnachtszeit gehört natürlich auch etwas Stille im Büro. Hierzu bietet es sich an, in Betriebsruhe zu gehen. Wer 
nicht weiß, was eine Betriebsruhe ist - das ist so eine Art Winterschlaf. "Alles ruht, einsam wacht...." Das Ganze 
machen nicht nur die Tiere, sondern auch unsere Hochschule im Ganzen. Sie wird in der Zeit der Betriebsruhe nur 
noch bedingt beheizt. Die Hochschule selbst hat nur "zwischen den Jahren" (Zeitraum zwischen Weihnachten und 
Neujahr) Betriebsruhe. Wir, als verantwortungsvolle Menschen, sollten einfach noch ein paar Tage mehr Energie 
sparen und deshalb unseren Angestellten zwei Tage vor Weihnachten zum Shoppen gönnen und im neuen Jahr noch 
ein paar Tage zum Ausnüchtern nach der ganzen Völlerei. Man darf nicht vergessen: um das Jahr 2023 richtig 
abzusch(l)ießen, muss man einiges trinken und hier sollten wir dann mindestens an die Gesundheit und 
Fahrtauglichkeit unserer Angestellten denken und selbst die zusätzlichen Tage für innere Einkehr (z.B. alkoholischer 
Natur) nutzen! 
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